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RESUMO

Este estudo analisa a primeira inser¢do no mercado de trabalho formal em municipios de porte médio
ndo metropolitanos do Estado do Paran4, investigando a influéncia de caracteristicas individuais
na probabilidade de ingresso em diferentes setores econdmicos nos anos de 2011, 2019 e 2021. A
pesquisa utilizou dados da Relagdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) e aplicou o modelo Logit
Multinomial para estimar as probabilidades de contratagéo. Os resultados indicam que ser homem
e possuir baixa escolaridade estdo associados a maiores chances de contratagdo nos setores da
Agropecudria, da Construgéo Civil e da Indistria. Por outro lado, as chances de inser¢ao das mulheres
no mercado de trabalho sdo mais elevadas nos setores de Comércio e Servigos. Ademais, ser branco
eleva a probabilidade de contratacdo nos setores de Comércio e Construgao Civil, mas reduz as
chances nos setores da Industria e de Servigos. A anélise também evidencia que individuos com maior
grau de escolaridade apresentam uma probabilidade mais elevada de ingresso no setor de Servigos.
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Tipo de artigo: Reflexao. A origem do trabalho esta fundamentada na necessidade de preencher lacunas de
conhecimento sobre as dindmicas do mercado de trabalho em contextos regionais especificos, com foco em
variaveis socioecondmicas e demogréficas que influenciam a entrada no mercado de trabalho, visando contribuir
para a construgdo de politicas mais efetivas e inclusivas.
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ABSTRACT

This study analyzes the first insertion into the formal labor market in medium-sized non-metropolitan
municipalities in the state of Paran, investigating the influence of individual characteristics on the
probability of entering different economic sectors in the years 2011, 2019, and 2021. The research
used data from the Annual Social Information Report (RAIS) and applied the Multinomial Logit model
to estimate the probabilities of hiring. The results indicate that being male and having a low level of
education is associated with greater chances of being hired in the Agriculture, Civil Construction,
and Industry sectors. On the other hand, the chances of female labor insertion are higher in the
Commerce and Services sectors. Furthermore, being white increases the probability of being hired in
the Commerce and Civil Construction sectors, but reduces the chances in the Industry and Services
sectors. The analysis also shows that individuals with a higher level of education have a higher
probability of entering the Services sector.
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IMPORTANCIA DE LAS CARACTERISTICAS INDIVIDUALES
EN EL PRIMER EMPLEQ EN CIUDADES MEDIANAS DE
PARANA

RESUMEN

Este estudio analiza la primera insercién en el mercado de trabajo formal en municipios medianos no
metropolitanos del Estado de Parand, investigando la influencia de las caracteristicas individuales en
la probabilidad de ingreso a diferentes sectores econdémicos en los afos 2011, 2019 y 2021. La
investigacion utilizé datos del Informe Anual de Informaciones Sociales (RAIS) y aplicé el modelo
Logit Multinomial para estimar las probabilidades de contratacién. Los resultados indican que ser
hombre y tener bajos niveles de educacién se asocia con mayores posibilidades de ser contratado en
los sectores Agricultura, Construccién Civil e Industria. Por otro lado, las posibilidades de empleo
femenino son mayores en los sectores de Comercio y Servicios. Ademas, ser blanco aumenta la
probabilidad de ser contratado en los sectores de Comercio y Construccién Civil, pero reduce
las posibilidades en los sectores de Industria y Servicios. El analisis también muestra que los individuos
con un mayor nivel de educacion tienen una mayor probabilidad de ingresar al sector Servicios.
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INTRODUCAO

A insergao dos individuos no mercado de trabalho tem sido objeto de estudos na
literatura econdmica, em grande parte devido a importancia que a remuneragao
do trabalho tem na composicdo da renda das familias, representando também
uma forma de integracdo social. Além disso, destaca-se a preocupagao com as
desigualdades no acesso ao mercado de trabalho, geralmente justificadas por
diferencas nos atributos produtivos dos trabalhadores, bem como pela segmenta-
gao e discriminagdo presentes no mercado de trabalho. Nesse sentido, a inser¢édo
profissional reflete ndo apenas o dinamismo econdémico, mas também aspectos
relacionados & qualidade de vida dos individuos. (Ocio,1995; Ramos e Vieira, 2000;
Reis, 2015; Sales et al., 2018).

Reis (2015) constatou em sua pesquisa que o nivel de escolaridade esta corre-
lacionado positivamente com as chances de um individuo conseguir seu primeiro
emprego, e que jovens tém menor probabilidade de sair do desemprego. Além disso,
caracteristicas ndo relacionadas a produtividade, como género e etnia, podem
influenciar na escolha, indicando potenciais casos de discriminacdo. Conforme
destacado por Arrow (1971), a discriminagdo no mercado de trabalho ocorre quando
as caracteristicas individuais, como raga e género, sao valoradas no ambiente laboral
afetando a contratagdo, promogao, salarios e acesso a oportunidades de emprego.

De acordo com os dados da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios
Continua 2021 (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica [IBGE], 2021), a
taxa de desemprego enfrentada pelos brasileiros no Gltimo trimestre de 2021 foi
de 11,1%, sendo que para as mulheres o percentual foi de 13,9% e para os jovens
entre 18 e 24 anos foi de 22,8%. Além disso, a literatura empirica tem demonstrado
que ao selecionar um trabalhador, os empregadores consideram aspectos como nivel
educacional, histérico de treinamento e experiéncia como indicativos ou fatores
determinantes da capacidade produtiva de cada candidato.

As cidades médias frequentemente apresentam dinamicas distintas das observadas
nos grandes centros urbanos. Conforme o destacado por Schneider et al. (2010), os
municipios do interior brasileiro e aglomerados ndo metropolitanos, especialmente
aqueles de porte médio, tém se tornado centros atrativos para novos investimentos.
Esses investimentos, por sua vez, tém impulsionado as estruturas produtivas e o
mercado de trabalho dessas localidades. Consequentemente, nessas regides, a taxa
de criacado de novos empregos parece superar aquelas observadas nas grandes me-
trépoles brasileiras. Diante disso, ressalta-se a importancia de avangos metodoldgicos
para a realizacdo de pesquisas que possam oferecer estatisticas precisas sobre o
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mercado de trabalho nos municipios de porte médio, considerando essa significativa
heterogeneidade.

Aliteratura empirica indica que varidveis associadas as caracteristicas individuais
podem dificultar ou favorecer a insercdo no mercado de trabalho. Diante desse
contexto, surge a indagagdo: como as caracteristicas individuais moldam as pro-
babilidades de um individuo obter o primeiro emprego formal em um determinado
setor de atividade nos municipios de porte médio no estado do Paran&? Nessa pers-
pectiva, esta pesquisa analisa a influéncia dessas caracteristicas (género, raga/cor,
escolaridade e idade) na probabilidade de individuos ingressarem em diferentes
setores econdmicos especificos no inicio de suas carreiras em municipios de
porte médio nao metropolitanos do Parana nos anos de 2011, 2019 e 2021. Com
esse levantamento, objetiva-se levantar evidéncias que possibilitem o aprimora-
mento ou a elaboracdo de novas politicas publicas que facilitem a inser¢do no
primeiro emprego formal, com énfase no publico jovem, que representa a principal
faixa etéria atingida por essa transicdo no mercado de trabalho.

Este artigo esta estruturado em cinco secdes, além desta introdugao. Na se-
gunda segéo, realiza-se uma revisdo da literatura pertinente ao tema, enquanto na
terceira secdo sao apresentadas a metodologia utilizada e a base de dados em-
pregada. A quarta secdo dedica-se a descrigdo das caracteristicas dos primeiros
empregos gerados nos municipios de porte médio ndo metropolitanos do Estado do
Parand, assim como a discussédo dos resultados obtidos por meio do modelo
econométrico adotado. Por fim, as conclusbes sumariam este artigo.

1. REVISAO DE LITERATURA

O processo continuo de urbanizagédo verificado no Brasil nos Gltimos 40 anos
resultou no aumento do ndmero de cidades, com uma crescente concentragao
populacional nas areas urbanas maiores. Isso gerou sobrecarga de fungdes urbanas
e ocasionou grandes problemas ecolégicos, econdmicos e sociais. Como resposta a
esse cendrio, surgiram os conceitos de planejamento que visavam o fortalecimento
das cidades médias como uma forma de descentralizar a rede urbana e a ad-
ministracdo, conferindo a essas cidades o papel de polos de crescimento e/ou
desconcentracao (Sahr, 2001).

Essa dinamica foi fundamental para a configuragao da atual estrutura produtiva
e o dinamismo econdmico das cidades de médio porte ndo metropolitanas. A partir
da década de 1980, observou-se uma reversdo no ciclo de expansao produtiva,
com as cidades médias apresentando taxas de crescimento superiores as das
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grandes cidades, que praticamente se estabilizaram nas ultimas décadas (Stamm,
2005 citado por Staduto et al. (2009)).

As vantagens das cidades médias séo diversas, tanto para os moradores dos
grandes centros urbanos quanto para os residentes de areas rurais. Estas vantagens
incluem menores indices de criminalidade, menor tempo gasto em deslocamentos
para o trabalho, redugdo da poluicdo atmosférica, custos de aluguel mais acessi-
veis e maior acesso a areas verdes (Amorin Filho & Serra, 2001 citado por Ramos
et al. (2012)).

O conceito de “cidade média” e/ou ndo metropolitana comumente se aplica a
centros urbanos situados entre pequenas cidades e grandes metrépoles, caracte-
rizados por uma populagao que varia de 100.000 a 500.000 habitantes no contexto
brasileiro. Essas areas urbanas desempenham um papel crucial como intermediérias
entre regides urbanas e rurais, exercendo funcoes fundamentais na distribuigao de
servicos, comércio, oportunidades de emprego e desenvolvimento cultural (Lima
& Silveira, 2018).

Dessa forma, as cidades médias passaram a ser vistas como elementos estraté-
gicos para a construgao de redes urbanas mais equilibradas e como propulsoras do
desenvolvimento regional (Espon, 2007 citado por Lima & Silveira (2018)). Acredita-se
que desempenhem um papel significativo na criagédo de oportunidades de primeiro
emprego, oferecendo um ambiente propicio para o desenvolvimento profissional e
pessoal dos jovens.

1.1 Primeiro Emprego

O primeiro emprego representa uma transigao crucial entre a educagao formal e a
insercdo no mercado de trabalho, marcando a passagem para a vida profissional.
No entanto, essa etapa inicial é mais sensivel a conjuntura econdmica do que o
emprego total, além de ser afetada pelo alto desemprego juvenil — um proble-
ma que preocupa governos e sociedade devido as suas consequéncias sociais
(Aradjo et al., 2010). Entre os fatores que explicam essa dificuldade, destacam-se o
baixo dinamismo econdmico, as barreiras de insercdo ocupacional — como a
deficiéncia na qualidade da educacdo — e a falta de experiéncia ou habilidades
exigidas pelos empregadores, conforme apontado por Martins (2000) e citado pelos
mesmos autores.

Ribeiro e Juliano (2005), concordam que a taxa de desemprego, tanto total quanto
entre 0s jovens, segue © mesmo movimento, mas 0s jovens apresentam uma taxa de
desemprego mais elevada. Isso pode ser atribuido ao fato de que, durante periodos
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de crescimento econdmico, os empregadores preferem contratar os desempregados
com experiéncia profissional, deixando os jovens em desvantagem. Além disso, em
periodos de desaceleragédo econdmica, os jovens sao os mais afetados pela falta
de oportunidade de emprego.

Além disso, a experiencias profissional também se destaca como fator
relevante, Gongalves e Monte (2008) citado por Aratjo et al. (2010), observaram
que, apesar de possuirem niveis de escolaridade mais elevados em comparagao
aos trabalhadores mais maduros, os jovens brasileiros frequentemente ocupam
posicbes de baixa qualificagéo. A experiéncia prévia é um fator determinante para
ingressar em empregos mais produtivos e lucrativos. Portanto, a insercdo ocu-
pacional varia consideravelmente, favorecendo geralmente os trabalhadores com
maior experiéncia.

Além da experiéncia, caracteristicas individuais desempenham um papel crucial
na busca pelo primeiro emprego. Empresas costumam considerar uma variedade
de tragos e habilidades ao avaliar candidatos, especialmente aqueles que estdo
ingressando no mercado de trabalho pela primeira vez. Algumas caracteristicas
relevantes incluem género, raca/cor, escolaridade e idade.

Considerando as caracteristicas produtivas dos individuos e na auséncia de
salérios compensatdrios, a persisténcia dos hiatos salariais é atribuida a discrimina-
céo. Segundo Becker (1966, 1975) citado por Gomes e Souza (2020) a discriminagéo
econdmica ocorre quando membros de um grupo recebem salarios inferiores, mesmo
apos o ajuste para diferengas em habilidades individuais. De forma complementar,
Arrow (1971) destaca que a discriminagao surge da valorizagdo, no mercado de
trabalho, de caracteristicas dos empregados néo relacionadas a produtividade,
como raga, etnia e género.

No contexto brasileiro, Cacciamali (1978) citado por Gomes e Souza (2020), baseia
sua pesquisa na teoria da segmentagao, identificando caracteristicas especificas
que influenciam a alocagdo de trabalhadores em diferentes posicoes laborais. Entre
essas caracteristicas, destacam-se o status socioecondmico, idade, escolaridade,
sexo e experiéncia. Homens com maior nivel de instrucdo, experiéncia profissional
e status socioecondmico tendem a ocupar posi¢cdes mais privilegiadas no segmento
primério, enquanto aqueles menos favorecidos socialmente sdo mais propensos a
desempenhar fungdes no emprego secundario.

Apesar da persistente disparidade salarial entre os géneros, observa-se um
aumento na participagao das mulheres no mercado de trabalho. Conforme destacado
por Gomes e Souza (2020), embora haja um aumento da discriminagao salarial
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contra as mulheres, as diferencas salariais entre os géneros diminuiram devido aos
atributos produtivos femininos. Em outras palavras, nota-se um crescimento da
presenga feminina no mercado de trabalho, acompanhado pelo reconhecimento
de suas contribuigoes.

Os autores ainda ressaltam que, no contexto salarial, homens brancos tendem
a receber salarios mais elevados em média, os retornos da escolaridade sao mais
significativos para homens, e ocupagdes proeminentes, como geréncia, ciéncias e
artes, apresentam remuneracoes superiores e maior participacdo feminina. Indivi-
duos cujo primeiro emprego ocorreu em regides metropolitanas e em empresas de
grande porte obtiveram retornos financeiros mais substanciais.

Para Harrison e Sum (1979) caracteristicas especificas como habilidades, grau de
instrucao (escolaridade), raga e sexo sdo requisitos determinantes para a admissao.
Os empregos tendem a ser agrupados em segmentos, de acordo com caracteristicas
dos trabalhadores, nos quais os trabalhadores ndo sao distribuidos de maneira
uniforme, mas sim alocados com base em suas caracteristicas individuais, como
idade, raca e sexo. Observa-se, de acordo com a categoria de emprego, que este
é tendencioso a ser reservado para distintos conjuntos de trabalhadores, como
homens, mulheres, negros ou brancos, mesmo quando os grupos de trabalhadores
sao considerados tecnicamente substituiveis na produgéo.

Salas e Leite (2007), ao analisarem as transformagdes na segregacao por setores,
destacaram que a segregacéo setorial e profissional por género é um fenédmeno
que esta no cerne das desigualdades de género no mercado de trabalho. Diante da
crescente insercdo das mulheres em atividades extra domésticas e do seu maior nivel
de escolaridade em relacdo aos homens, as diferencas relacionadas as condigbes de
trabalho e aos salarios comecam a se concentrar cada vez mais em setores
e segregacao ocupacional.

Em sequéncia, Ramos e Vieira (2000) complementam que o género e a cor
também estio associados a possiveis préticas discriminatérias no mercado de
trabalho, que funciona tanto como gerador, quanto como revelador de desigualdades.
Remuneragdes distintas como forma de compensar diferengas ndo-pecuniérias entre
postos de trabalho, ou como decorréncia de dotagdes desiguais de qualificacoes,
servem principalmente para revelar diferengas de qualidade entre postos de trabalho
e trabalhadores, respectivamente. No entanto, ao remunerar de maneira divergente
individuos que, inicialmente, possuem um potencial produtivo equivalente e de-
sempenham fungbes semelhantes, seja por meio da segmentacdo ou sob a forma
de discriminagéo, o mercado esté atuando como um gerador de desigualdades.
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E interessante notar, todavia, que a variavel cor parece mais importante, en-
quanto a variavel género é praticamente irrelevante. Contudo, é valido lembrar que
historicamente, 0s negros estao mais presentes nas regides geograficas mais pobres
e, em média, ocupam postos de trabalho mais precérios. Dessa forma, de acordo
com Ramos e Vieira (2000), o diferencial de salarios entre brancos e negros é, em
parte, explicado pelas menores oportunidades de acesso dos negros a educagéo
e ao mercado de trabalho.

Cacciamali e Hirata (2005) corroboram que a presenca de discriminacdo com
base na raga e no género € evidente no cenério do mercado de trabalho brasileiro,
enfatizando o crescimento da discriminacdo com o aumento da escolaridade e a
maior discriminagdo contra a mulher negra. Na classe Empregados com registro
predomina a discriminagéo por género, enquanto na classe Empregados sem
registro destaca-se a discriminagéo por raga. E, entre os mais pobres — primeiro
quintil de renda familiar per capita — verifica-se a discriminagdo por género, nao se
observando a discriminagdo segundo a raga.

Ainda, ao verificarem a influéncia que a taxa de desemprego exerce sobre a
duracédo do desemprego, Menezes e Dedecca (2006) afirmam que as mulheres, pes-
soas de origem negra e aqueles com menor grau de instrugdo enfrentaram periodos
mais longos de desemprego e experienciaram maiores obstaculos ao se integrarem
ao mercado de trabalho.

Em continuidade a anélise das caracteristicas dos individuos influenciarem a
busca pelo primeiro emprego, Reis (2015) examinou a transicdo dos jovens desde
o desemprego até o ingresso no seu primeiro emprego, o que indicou que jovens
em busca do primeiro emprego apresentam probabilidades menores de sair do
desemprego do que os demais trabalhadores que jé tiveram emprego antes. Uma
vez adquirida alguma experiéncia no mercado de trabalho, individuos nesse grupo
etério ndo mostram condigdes necessariamente piores do que os trabalhadores
mais velhos no que se refere a probabilidade de conseguir um emprego. As evidéncias
indicam que, para jovens em busca do primeiro emprego, o nivel de escolaridade
é um fator determinante para aumentar a probabilidade de insercdo no mercado
de trabalho. Nesse sentido, niveis mais elevados de educacdo podem acelerar a
transicdo do desemprego para o primeiro emprego.

Ao analisar a insercdo dos jovens no mercado de trabalho e abordando tanto a
transicao entre a escola e 0 emprego quanto a necessidade de uma qualificagédo
crescente para atender as demandas do mercado, Rocha (2008) destaca que os jovens
que nao conclufram o ensino fundamental enfrentam condigdes particularmente
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desfavoréveis em relacao & insercdo no mercado de trabalho. E evidente que, os
jovens sdo os mais diretamente impactados pelo contexto adverso do mercado
de trabalho, uma vez que, em geral, j4 ocupam uma posigéo desfavoravel devido a
caracteristicas especificas, como a falta de experiéncia e a necessidade de oportu-
nidades para experimentacao.

Sales et al. (2018) analisaram o impacto do género, da idade de inicio no trabalho
e do contexto socioecondmico na primeira experiéncia profissional. Os resultados
indicaram que iniciar a atividade laboral em uma variavel idade mais avangada esta
associado a um nivel mais elevado de status ocupacional no primeiro emprego, sendo
essa vantagem mais significativa para as mulheres, que tentam a comecar a trabalhar
em idades mais tardias. Desse modo, os resultados corroboram com a direcdo das
politicas publicas que buscam prevenir a exploracdo do trabalho infantil e incentivar
o estudo como direito da crianca e do adolescente e dever da familia. Portanto,
a origem social, representada pela (escolaridade da méae e status ocupacional
do pai) é um fator determinante para o status ocupacional do primeiro emprego do
individuo. Esse status, reflete sua escolaridade e trajetdria, permanecendo como um
elemento influente em seu destino ocupacional.

Cruvinel e Satel (2016) complementam que a medida que a idade do individuo
avanga, também aumenta a probabilidade de estar empregado, indicando que
o desemprego afeta significativamente os jovens. Consequentemente, a medida que o
individuo envelhece e acumula experiéncia, sua probabilidade de desemprego dimi-
nui. Quando a variavel idade é analisada por género, nota-se que a probabilidade de
desemprego das mulheres foi maior que dos homens para todas as faixas etarias,
sendo essa disparidade mais pronunciada entre os mais jovens.

Em suma, Corseuil et al. (2021) ao analisarem a insercao dos jovens brasileiros no
mercado de trabalho concluem que a preferéncia dos empregadores por experiéncia
ao contratar pode representar um obstaculo significativo para a entrada de jovens
no mercado de trabalho.

2. METODOLOGIA

2.1 Base de dados

Este estudo utilizou os dados obtidos da Relagdo Anual de Informagbes Sociais do
Ministério do Trabalho e Emprego (RAIS) dos anos de 2011, 2019 e 2021, concentran-
do-se nas cidades médias ndo metropolitanas do estado do Parana. A RAIS é um
registro nacional baseado em informacdes administrativas, coletado anualmente,
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que requer a declaracdo de todos os estabelecimentos. Seu propésito é processar
dados sociais relativos aos empregos formais, a fim de gerar estatisticas sobre o
mercado de trabalho formal. Essas estatisticas sdo utilizadas para embasar poli-
ticas relacionadas ao trabalho, emprego, renda, entre outros aspectos (Ministério
do Trabalho e Emprego [MTE], 2023). A partir da base de dados da RAIS, foram
selecionados apenas os individuos com mais de 14 anos de idade que ingressaram
no primeiro emprego formal durante os anos analisados, independentemente de
terem mantido o vinculo empregaticio ativo até 31/12 de cada ano. Ou seja, todos
os individuos que foram contratados em seu primeiro emprego formal nos anos de
2011, 2019 e 2021 foram incluidos na analise, mesmo que o vinculo empregaticio
tenha sido encerrado antes do final do respectivo ano. O modelo Logit Multinomial
foi aplicado a esses dados com auxilio do software STATA versao 12.

Cabe ressaltar que as informagées utilizadas na andlise se referem exclusivamente
alocalizagéo do estabelecimento empregador, nao ao local de residéncia dos traba-
lhadores contratados. Assim, as caracteristicas pessoais analisadas dizem respeito
aos individuos contratados por empresas situadas nos municipios selecionados,
independentemente de seu local de residéncia. Embora seja razodvel assumir que
a maior parte dos contratados resida no mesmo municipio do estabelecimento
empregador, essa relagdo néo foi considerada nos dados analisados.

E relevante destacar que o estudo se concentra exclusivamente no primeiro
emprego formal, sem considerar vinculos de natureza informal anteriores, ndo
registrados pela RAIS. Essa distingédo é importante, pois experiéncias informais
podem (ou ndo) influenciar a obtencdo do primeiro emprego formal.

A escolha do periodo de anélise, abrangendo os anos de 2011, 2019 e 2021, foi
delineada para proporcionar uma visao ampla e dindmica das tendéncias e mudancas
ocorridas ao longo de uma década. O ano de 2021 representa o ponto mais atual da
série temporal analisada reflete a necessidade de investigar as possiveis influéncias e
adaptagoes decorrentes da pandemia. J&4 o ano de 2019 destaca-se como um ponto
intermediério, sendo o Gltimo ano antes do impacto global da pandemia de COVID-19.

2.2 Modelo Logit Multinomial

De acordo com Guijarati e Porter (2011), a analise de modelos de escolha qualitativa é
aplicével em situagdes em que a variavel de resposta nao é de natureza quantitativa
ou nao segue uma escala de intervalo. Diversas extensdes desses foram exploradas,
incluindo o modelo Logit Multinomial, particularmente adequado quando a variavel
de resposta tem mais de duas categorias e ndo segue uma ordem especifica, sendo
predominantemente de carater nominal. Portanto, para estimar a probabilidade
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de ocupagéo, optou-se pelo modelo Logit Multinomial, que permite examinar a
chance de um individuo estar trabalhando em um setor em comparagdo com outro
setor, levando em consideragéo as variaveis explicativas.

Segundo Greene (2012), o modelo Logit Multinomial presume a existéncia de
k categorias para a variavel independente, com a categoria 1 considerada como
referéncia; as probabilidades sao expressas da seguinte forma:

1
W,S@izl
I+ e
Repe(n =)= "
o) ,sei>1
1+Zmzze !

Em que,

i representa o nimero de equagdes que sdo resolvidas para calcular a pro-
babilidade; xj é um vetor linha que consiste no conjunto de variaveis explicativas
associadas a observacao j; e fm é o vetor de coeficientes das categorias.

Uma alternativa para a anélise é a aplicacdo da abordagem de odds-ratio (razdo
de chance) ou razédo de risco relativo (RRR). Conforme descrito por Mendonga et
al. (2012), a odds-ratio é entendida como a probabilidade de um evento especifico
acontecer em relagao a outro. Assim, a odds-ratio no modelo Multinomial Logit é
dada pela equacéo:

pr(Y = kj
RRR=—_X*1) 2]

pr(r=*]

Para facilitar a compreensao, a odds-ratio pode ser transformada em um aumento
percentual, permitindo assim estimar a probabilidade de transicdo da categoria
base para a categoria analisada considerando as variacbes nas caracteristicas
individuais. Esta conversao é delineada da seguinte maneira, conforme descrito
por Mendonga et al. (2012):

(odds—1) x 100
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Ao contrério dos métodos de minimos quadrados ordinérios, nos modelos de
probabilidade, os coeficientes estimados das varidveis independentes em relagdo a
variadvel dependente néo refletem diretamente as respostas marginais. Portanto,
para Mendonga et al. (2012) os efeitos marginais séo representados por:

OP. ; _
Jjo_ J N >
g_Pj[ﬂj_Zkzopk'Bj _Pj_[ﬂj _ﬁJ Bl
A Tabela | apresenta as variaveis utilizadas para o modelo Logit Multinomial. A
variadvel dependente consiste nos diferentes setores econdmicos: Agropecuaria,
Indastria, Construgao Civil, Servicos e Comércio que € a categoria base.

Tabela 1: Varidveis utilizadas para o modelo Logit Multinomial

Dependente (categéricas) Explicativas Descricao

Agropecuéria (0) Idade Varidvel continua que contém a Idade do individuo.

Dummy igual a 1, quando o individuo for do Sexo

Inddstria (1) Sexo masculino e 0 quando for feminino.
Dummy igual a 1, quando o individuo se autodeclarar
Construgao Civil (2) Raga branca ou amarela e 0 quando preta, parda ou

indigena.

escO = Dummy igual a 1, quando o individuo for

Comércio (3) - categoria base L
G S analfabeto, 0 caso contrario.

escl= Dummy igual a 1, quando o individuo tem até
Servicos (4) 0 5° ano completo do Ensino Fundamental, 0 caso
contrario.

esc2= Dummy igual a 1, quando o individuo tem
Escolaridade do 6° ano do Ensino Fundamental ao Médio
Incompleto, 0 caso contrério.

esc3= Dummy igual a 1, quando o individuo tem
do Ensino Médio ao Superior Incompleto, 0 caso
contrério — varidvel omitida

esc4= Dummy igual a 1, quando o individuo tem
Superior Completo ou mais, 0 caso contrério.

Fonte: Elaboragéo propria(2024).

As variaveis explicativas incluem Idade, Sexo e Raga do individuo, bem
como sua Escolaridade. A Idade é uma varidvel continua que representa a idade
do trabalhador. O Sexo é uma variavel dummy que assume o valor de 1 para o sexo
masculino e 0 para o feminino. A Raga é outra varidvel dummy, assumindo o valor
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de 1 quando o individuo se autodeclara branco ou amarelo e 0 quando preto, pardo
ou indigena. Quanto a Escolaridade, foram consideradas diversas categorias, desde
analfabetismo até a conclusédo do ensino superior, cada uma representada por uma
varidvel dummy especifica.

3. RESULTADOS E DISCUSSAOQ

3.1 Perfil e caracteristicas do primeiro emprego formal nos municipios de porte médio
nao metropolitanos do Estado do Parana

Em 2022, a populagao das cidades médias nao metropolitanas do Estado do Parana
totalizava 2.471.916 habitantes, o que corresponde a 21,6% da populagdo paranaense
para o ano. Esse montante esté distribuido entre os municipios de Apucarana com
5,26%, Arapongas com 4,82%, Cambé com 4,34%, Cascavel com 14,08%, Foz do
Iguagu com 11,55%, Guarapuava com 7,37%, Maringd com 16,57%, Paranagué com
590%, Ponta Grossa com 14,50%, Sarandi com 4,79%, Toledo com 6,09% e Umuarama
com 4,74% (IBGE, 2022).

As informagbes de contratacdo no primeiro emprego formal nos municipios de
médio porte do Estado do Parané para os anos de 2011, 2019 e 2021 estdo dispostas
na Tabela 2. Os percentuais de participagao dos municipios de porte médio no total
de empregados formais contratados no primeiro emprego no Estado do Parana
representaram uma participagao significativa na economia estadual, sendo de
22% para 2011, 23,6% para 2019 e 22,6% para 2021. Em comparagdo, os municipios
de porte médio metropolitanos representaram 7,73% (2011), 7,16% (2019) e 6,69%
(2021) no total do Estado (MTE, 2023).

Tabela 2: Contratacdo no Primeiro Emprego nos Municipios de Médio Porte do Estado do Parané
em 2011, 2019 e 2021

Setor 2011 2019 2021 Variacdo % Variacao %
Econémico Contratados % Contratados % Contratados % 2011-2019  2019-2021
Inddstria 11.949 22,4 6.134 20,7 7.926 26,1 -48,7 29,2
Construgao Civil 3.027 5,7 1.413 4,8 1.224 4,0 -53,3 -13,4
Comércio 19.347 36,3 9.448 31,9 9.460 31,2 -51,1 0,1
Servigos 17.595 33,0 11911 40,2 11.066 36,4 -32,4 -7,2
Agropecuaria 1.408 2,6 703 2,4 689 2,3 -50 2,0
Total Munici-
pios de Médio 53.326 100 29.609 100 30.365 100 ~-44,5 2,6

Porte
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Setor 2011 2019 2021 Variacdo % Variacao %
Econémico Contratados % Contratados % Contratados % 2011-2019  2019-2021
Total Parana 242.288 125.262 134.140
Participagao % 22,0 23,6 22,6

Fonte: Elaboragéo prépria a partir dos micro dados da RAIS(2024).

A variacdo percentual nos empregos de 2011 a 2019 revela uma reducdo gene-
ralizada, destacando desafios econdémicos ou estruturais durante esse periodo. O
setor de Construgéo Civil foi o mais afetado, com uma diminuigao significativa de
53,3% de 2011 a 2019, seguida por uma reducao adicional de 13,4% de 2019 a 2021.

A IndUstria experimentou uma recuperacao notéavel, com uma variagao positiva
de 29,2% de 2019 a 2021, indicando uma possivel retomada do setor. Ja o setor de Co-
mércio, que foi o principal empregador em 2011, representando 36,3% dos empregos,
apresentou uma significativa redugao de 2011 para 2019 (-51,1%), mantendo-se
relativamente estavel até 2021 (0,1%).

A Tabela 3 revela que os homens predominaram nas ocupagdes abrangendo o
Primeiro Emprego nos municipios paranaenses ndo metropolitanos de médio porte.
No entanto, é perceptivel uma tendéncia de contratagao favoravel as mulheres com
a participagdo masculina reduzindo de 52,26% em 2011 para 50,43% em 2021, o que
reflete uma tendéncia de aumento da participacdo feminina no mercado de trabalho.

Gongalves e Monte (2011), em sua pesquisa voltada para a regido Nordeste,
destacaram o aumento progressivo da participagao feminina no mercado de trabalho
ao longo do tempo. Observou-se também que a preferéncia por contratacdo de
homens é menos pronunciada entre os individuos em busca do primeiro emprego
em comparagao com aqueles em situagdo de reemprego.

Tabela 3: Empregados formais no Primeiro emprego por género no setor de atividade nos
Municipios de Médio Porte do Estado do Parand em 2011, 2019 e 2021

2011 2019 2021
Setor  Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino
o o Total o o Total o o Total
% % % % % %
Inddstria 56,55 43,45 11.949 59,85 40,15 6.134 55,70 4430 7.926
Construgao 93,16 6,84 3.027 89,46 10,54 1.413 89,38 10,62 1.224
Civil
Comércio 49,96 50,04 19.347 51,87 48,13  9.448 49,84 50,16 9.460

Servigos 43,80 56,20 17.595 42,03 57,97 11911 4192 58,08 11.066
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2011 2019 2021
Setor  Masculino Feminino Masculino Feminino Masculino Feminino
Total Total Total
% % % % % %
Agropecudria 65,20 34,80 1.408 65,72 34,28 703 65,17 34,83 689
Total 52,26 47,74 53.326 51,69 48,31 29.609 50,43 49,57 30.365

Fonte: Elaboragéo prépria a partir dos micro dados da RAIS(2024).

Observa-se que o setor de Servigos se destacou como a érea de maior ingresso
feminino no primeiro emprego, representando no ano de 2021 mais de 58% em
comparagdo com a participacdo masculina. Por outro lado, o setor de Construgéo
Civil manteve uma distribuigdo bastante consistente ao longo dos anos, predomi-
nantemente masculina.

As informagdes indicam um padréo na distribuicdo dos trabalhadores pelos
setores: 0s homens tém uma tendéncia a ocupar posi¢des na Agropecudria, Indistria
e Construcao Civil, enquanto as mulheres sdo mais representadas no Comércio e
nos Servigos.

Tabela 4: Empregados formais no Primeiro emprego por setor e raga nos Municipios de Médio
Porte do Estado do Parand 2011, 2019 e 2021

2011 2019 2021

Setor bral\\:iz% Branco Total braN::o% Branco Total braN::o% Branco Total

Agropecuaria 27,00 73,00 1.315 20,10 79,90 592 20,47 79,53 601
Comércio 17,12 82,88 16919 23,05 76,95 7.994 25,82 74,18 6.546
Construgao Civil 17,46 82,54 2.503 23,45 76,55 1.019 23,15 76,85 1.888
Inddstria 18,50 81,50 10.637 33,24 66,76  5.138 33,36 66,64 6.783
Servigos 17,62 82,38 12.891 26,68 73,32 7.349 27,32 72,68 6.350
Total 17,91 82,09 44.265 26,57 73,43 22.092 28,18 71,82 22.168

Fonte: Elaboragéo prépria a partir dos micro dados da RAIS (2024)

Nota: Os individuos cuja informagao sobre raga ndo estava disponivel foram excluidos da amostra.

Na distribuicdo da contratag@o por setor e raga (Tabela 4), observou-se que
em todos os setores, hd uma predominancia de brancos, mas a representagao
de nao brancos mostrou variagdes ao longo do tempo, indicando mudangas nas
dindmicas de contratagdo. No setor da inddstria os brancos continuam sendo a
maioria no setor, mas a diferencga racial diminuiu com o aumento da contratagao
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de ndo brancos de 18,50% em 2011 para 33,36% em 2021, tornando-se o setor
com a maior reducdo da disparidade.

As informagdes da Figura 1 indicam que a distribuicdo da escolaridade varia
entre os setores, refletindo as demandas especificas de cada segmento econdmico.

Figura 1: Distribuicao da escolaridade dos empregados formais no Primeiro emprego por setor
nos municipios de médio porte do Estado do Parana 2011, 2019 e 2021

Fonte: Elaboragéo prépria a partir dos micro dados da RAIS(2024).
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Setores como Comércio e Servicos mostraram uma tendéncia para trabalhadores
com maior qualificacdo (Figura 1). Construcao Civil e Agropecuéria apresentaram
uma maior concentragao de trabalhadores com niveis mais baixos de escolaridade.
Para o ano de 2021, mais de 76% dos trabalhadores analfabetos contratados foram
empregados no setor da Indistria, que também apresentou a menor propor¢éo dos
trabalhadores com qualificagao superior, representando o oposto do setor de Servigos
que se manteve ao longo do perfodo com o maior percentual da fatia de individuos de
maior qualificagdo e a mais reduzida absorg¢do dos individuos analfabetos.

3.2 Probabilidades de contratagéo dos trabalhadores para o primeiro emprego

A partir da demanda de contratagéo realizada pelas empresas dos municipios de
porte médio ndo metropolitanos do Estado do Parand nos anos de 2011, 2019 e
2021, é possivel analisar as probabilidades de contratagéo de trabalhadores no
primeiro emprego em diferentes setores econémicos, em comparagado com o setor
de Comércio. Os resultados da regresséo Logit Multinomial para esta analise podem
ser encontrados no apéndice Al.

A Tabela 5 apresenta as probabilidades de um individuo ser contratado no
primeiro emprego formal, a partir de caracteristicas pessoais (efeitos marginais).
No geral, as mudancas na probabilidade de fazer parte do setor Agropecuério sao
relativamente pequenas ao longo do tempo (2,43% em 2011, 2,14% em 2019 e 2,41%
em 2021). No setor da Industria houve um aumento significativo nas chances de
contratagdo com a probabilidade passando de 25,24% em 2011 para 31,42% em
2021. No setor da Construgao Civil a elevagao na probabilidade de contratagdo no
primeiro emprego foi entre 2019 e 2021, passando de 2,77% para 7,80%.

Tabela 5: Efeitos Marginais para as Equagdes dos setores em 2011, 2019 e 2021

Variaveis Agropecuaria Indistria Construcao Civil Comércio Servicos
2011
Idade 0,0008 0,0016 0,1561 -0,0076  0,0037
Homem 0,0121 0,0298 0,0801 10,0539 -0,0681
Branco 20,0117 0,0055* 0,0015* 00271  -0,0222
Analfabeto 0,158l 0,2551 0,0615 202713 -0,2033
AL€ 59 ano comple 0,1195 0,1670 0,0612 10,1972 -0,1506
to fundamental
Do 69 ano ao médio 0,0289 0,0883 0,0067 -0,0494  -0,0745
incompleto
Superior completo 0,0007* -0,1047 -0,0143 10,1987 0317

ou mais
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Média 0,0243 0,2524 0,0284 03951 0,2997
2019
Idade 0,0005 0,0005* 0,0015 -0,0054  0,0029
Homem 0,0076 0,0480 0,0603 -0,0282  -0,0877
Branco 00113 -0,0633 0,0049 00743  -0,0271
Analfabeto 0,1768 0,0139* 0,0247* -0,0912* -0,1242
s )
Até 5° ano comple 0,2364 0,0276* 0,0107* 10,1699  -0,1048
to fundamental
N s
Do 6° ano ao médio 0,0180 0,0535 0,0009* -0,0349  -0,0376
incompleto
Superior completo -0,0170 -0,0882 -0,0159 20,1423 0,2634
Oou mals
Média 0,0214 0,2384 0,0277 03720 0,3404
2021
Idade 0,0010 0,0053 0,0009 -0,0074  0,0002*
Homem 0,0133 0,0400 0,0895 -0,0429  -0,0999
Branco 0,0108 -0,0709 0,0198 0,0328  0,0075*
Analfabeto 0,0088* 05178 0,0161* -0,2907  -0,2521
o )
Até 52 ano comple 0,0655 0,0779 0,0734 -0,1230  -0,0937
to fundamental
. S
Do¢anoaomédio )5, 0,0607 0,0028* -0,0609 -0,0183
incompleto
Superior completo -0,0139 -0,1894 -0,0002*" 20,1274 03310
Ou malis
Média 0,0241 0,3142 0,0780 0,2945 0,2892

Fonte: Elaboragéo prépria a partir dos resultados da pesquisa (2024).
Nota: Categoria base: Comercio; significancia de 1%, 5%; e 10 %; *: nao significativo.

Para todos os setores as probabilidades de insercdo diminufram de 2011 a 2019,
com excecao do setor de Servicos que aumentou de 29,97% para 34,04% nesse
periodo, porém para 2021 a probabilidade de contratagao se reduz para 28,92%.
Assim como o setor de Comércio que diminuiu a probabilidade de 37,20% em
2019 para 29,45% em 2021. Essas reducbes podem estar atreladas a pandemia da
COVID-19. Conforme destacam Mattei e Heinen (2020), o impacto da pandemia
de Covid-19 foi agravado devido a falta de recuperagdo da economia brasileira apés
a intensa recessao ocorrida entre os anos de 2015 e 2017. Os autores destacam que
os efeitos dessa conjuntura foram especialmente sentidos no mercado de trabalho,
que jé estava passando por um processo de deterioracdo. Além disso, salientam que
as medidas de natureza sanitaria adotadas para conter a propagacao da pandemia,
como o isolamento social e as restrigdes a circulacdo de pessoas, provocaram
impactos significativamente prejudiciais tanto no emprego quanto na renda.
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Em relagdo as caracteristicas dos trabalhadores, um aumento na idade esta
associado a um aumento na probabilidade de pertencer a todos os setores, exceto
para o setor de Comércio. No setor da Inddstria a probabilidade aumentou de 0,16%
em 2011 para 0,52% em 2021, e para o ano de 2019 o resultado n&o foi significativo.
Esse resultado vai ao encontro do observado por Cruvinel e Satel (2016) e Corseuil
et al. (2021), de que a medida que a idade do individuo avanga, a probabilidade de
estar empregado também aumenta. Tal padrdo pode ser atribuido a preferéncia
dos empregadores por experiéncia durante o processo de contratacdo, o que pode
representar um desafio significativo para a entrada dos mais jovens no mercado
de trabalho.

Ser do sexo masculino (em comparagdo com feminino) aumenta a probabi-
lidade de pertencer aos setores da Agropecudria, Indistria e Construgéo Civil
para o periodo estudado. Em relagdo aos setores do Comércio e de Servigos se o
trabalhador for do sexo masculino contribuird para reduzir a probabilidade de
fazer parte desses setores.

Com relagédo a variavel de raga, ser de cor branca aumenta a probabilidade de
o individuo pertencer aos setores de Comércio e Construcao Civil. Para os setores
da Industria e Servigos ser branco atua no sentido de reduzir a probabilidade de
ser contratado. O setor da Agropecuaria foi o Gnico que apresentou mudanga
na dindmica entre os anos do estudo, apresentando para o ano de 2011 uma redugéo
da probabilidade (1,17%) de ser contratado se o trabalhador for branco e aumento para
2019 (1,13%) e 2021 (1,08%).

Os resultados deste estudo estdo em consonancia com o que é destacado
por Harrison e Sum (1979), indicando que certas categorias de empregos tém a
tendéncia de serem reservadas para grupos especificos de trabalhadores, como
homens, mulheres, negros ou brancos, mesmo quando esses grupos sao, tecnica-
mente, substituiveis. Nesse contexto, os empregadores podem tomar decisdes com
base na percepgao de que a produtividade serd maior ao contratar mulheres (nos
setores de Comércio e Servigos) ou homens (nos setores Agropecuéria, Industria
e Construgao Civil). Alternativamente, as decisdes de contratagdo podem refletir
a conformidade com padrdes histéricos do mercado, justificados, em alguns casos,
por discriminagdo estatfstica.

Os resultados para os anos de 2011, 2019 e 2021, também evidenciaram que
as faixas mais baixas de escolaridade, ou seja, de analfabeto até o ensino médio
incompleto, aumentam a probabilidade de insercdo nos setores da Agropecuaria,
Inddstria e Construgao Civil e torna-se menor se o individuo tiver o nivel superior ou
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mais. Uma possivel explicacdo reside no fato de que os setores da Agropecuaria e
Industrial predominantemente absorvem trabalhadores para fungdes operacionais,
especialmente na produgao, as quais sdo caracterizadas por uma mao de obra com
baixa escolaridade. Reforcando essa explicagao, Fiuza-Moura (2015) destaca que as
inddstrias de baixa intensidade tecnoldgica representam a parcela do setor industrial
que emprega a maior parte dos trabalhadores, e estes se caracterizam por possuir
um capital humano (escolaridade) mais reduzido.

Para o setor de Comércio, ser analfabeto, ter cursado o primario, fundamental
ou superior, reduz a probabilidade de fazer parte deste setor, comparado com a
faixa que vai do ensino médio completo a superior incompleto. O setor de Servicos
segue: ser analfabeto, priméario ou fundamental reduz a probabilidade de pertencer
ao setor analisado, e o individuo que tenha nivel superior ou mais de escolaridade
€ mais propenso a fazer parte do setor de Servigos, em 31,70%, 26,34% e 33,10%
para 2011,2019 e 2021 respectivamente.

As caracteristicas das empresas pertencentes aos setores analisados podem
apresentar especificidades que auxiliam na anélise da contratagao de individuos
com as caracteristicas observadas neste estudo. Nesse contexto, a Tabela 6 apre-
senta a distribuicdo das contratagbes para o primeiro emprego formal, com base
na Classificagdo Nacional das Atividades Econdmicas (CNAE). A Tabela considera
a divisdo por grupos e destaca apenas as atividades com os maiores percentuais
de contratagdo (acima de 4%) em cada setor.

Tabela 6: Participagao na contratagéo no Primeiro Emprego nos Municipios de Médio Porte do
Estado do Parand por grupo de atividade econémica em 2011 e 2021

CNAE 2.0 Grupo 2011 2021
% Total % Total
Indastria

Abate e fabricagao de produtos de carne 12,61 1507 40,39 3201
Fabricacdo de 6leos e gorduras vegetais e animais 4,28 511 - -
Fabricagdo de outros produtos alimenticios 4,28 512 - -
Confecgao de artigos do vestuério e acessérios 16,93 2023 7,89 625
Fabricagdo de produtos de material plastico 4,62 552 - -
Fabricagdo de méveis 11,61 1387 5,89 467
Outros 45,67 5457 45,84 3633

Total 100,00 11.949 100,00 7.926
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2011 2021
CNAE 2.0 Grupo
% Total % Total
Construcao Civil
Construgéo de edificios 57,12 1729 43,22 529
Construgao de rodov1§§, ferrovias, obras urbanas 472 143 8.17 100
e obras de arte especiais
Construgao de outras obras de infra-estrutura 7,10 215 8,99 110
InsEalagoes eletrlcasi, hidraulicas e outras insta- 707 214 735 90
lagdes em construgdes
Obras de acabamento 8,06 244 11,11 136
Outros servigos especializados para construgao 11,56 350 16,26 199
Outros 4,36 132 4,90 60
Total 100,00 3.027 100,00 1.224
Comércio

Comércio de pegas e acessérios para veiculos 491 814
automotores '
Comércio atacadista especializado em produtos

. . . - - 4,90 464
alimenticios, bebidas e fumo
Comércio varejista ndo-especializado 29,08 5627 31,82 3010
Comerao varejista de produtos alimenticios, 6,79 1314 525 497
bebidas e fumo
Comércio varejista de material de construcéo 6,87 1330 6,88 651
Comércio ve.areu:i,ta de equipamentos de informati- 8,45 1635 7.40 700
ca e comunicagao
Comerqo varejista de artigos culturais, recreativos 430 831 ) )
e esportivos
Comércio varejista de produtos farmacéuticos,
perfumaria e cosméticos e artigos médicos, - - 9,81 928
Spticos e ortopédicos
(;omercuo var.eusta de produtos novos nao especi- 1821 3504 12,04 1139
ficados anteriormente e de produtos usados
Outros 22,08 4272 21,89 2071
Total 100,00 19.347 100,00 9.460

Servicos

Transporte rodoviario de carga 4,57 804 7,07 782
Hotéis e similares 4,02 708 - -
Rest'aurantes e outros servigos de alimentagao e 17.23 3032 10.72 1186
bebidas
Servicos de escritério e apoio administrativo - - 5,03 557

22
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CNAE 2.0 Grupo 2011 2021

% Total % Total
,:(irgci?;lstragéo do estado e da politica econémica 13.57 1388 16,77 1856
Educagéo superior 6,38 1123 13,76 1523
Outras atividades de ensino 4,64 816 5,96 659
Atividades de atendimento hospitalar - - 4,92 545
Outros 49,59 8724 35,77 3958
Total 100,00 17.595 100,00 11.066

Agropecuaria

Produgao de lavouras temporarias 26,99 380 20,75 143
Produgéo de lavouras permanentes - - 4,35 30
Pecudria 38,21 538 43,40 299
Atividades de apoio a agricultura e a pecuaria 24,36 343 13,50 93
Produgéo florestal - florestas plantadas - - 9,43 65
Qutros 10,44 147 8,56 59
Total 100,00 1.408 100,00 689

Fonte: Elaboragéo prépria a partir dos micro dados da RAIS(2024).

No setor industrial, observa-se a predominancia de atividades como o abate e a
fabricagao de produtos de carne, além da producdo de méveis, que exigem maior esfor-
¢o fisico, o que pode atrair um contingente maior de trabalhadores homens (Tabela 6).
De mesma forma, atividades nos setores da construgédo civil e da agropecuéria
também envolvem uma maior intensidade de trabalho fisico, sugerindo uma maior
representagao masculina. Essas caracteristicas podem explicar, em parte, a maior
probabilidade de contratacao nesses setores para individuos do sexo masculino.

Por outro lado, no setor de servicos, destaca-se atividades como o ensino, o
atendimento hospitalar e a administragao publica, que geralmente exigem niveis mais
elevados de escolaridade. Esse fator pode contribuir para a maior probabilidade
de insercao nesse setor por individuos com nivel superior ou mais de escolaridade,
conforme evidenciado pelos resultados deste estudo.

4. CONSIDERACOES FINAIS

Os resultados deste estudo evidenciam que caracteristicas individuais como idade,
sexo, raga/cor e escolaridade influenciam significativamente a inser¢édo no primeiro
emprego formal em municipios de porte médio ndo metropolitanos do Parané.

Semestre Econdmico, 28 (64) « enero-junio de 2025 « pp. 1-29 « ISSN (en linea): 2248-4345 23



Marciele Rosdlia Siveres, Marcieli Ferreira da Fonseca Nieto y Cristiano Stamm

Ao longo da década analisada, observou-se uma reducdo generalizada nas
contratacdes, com excecdo do setor de Servigos, que mostrou maior resiliéncia até
2019. No entanto, em 2021, mesmo esse setor registrou queda, refletindo os desafios
impostos pela crise sanitaria. A Construgao Civil foi o segmento mais afetado, com
uma retragao de 53,3% entre 2011 e 2019, enquanto a Industria apresentou sinais
de recuperagado ap6s 2019, com crescimento de 29,2%. Esses dados destacam a
sensibilidade do primeiro emprego as condicdes macroecondmicas e a necessidade
de politicas publicas que estimulem a geragéo de oportunidades, especialmente em
periodos de crise.

As desigualdades de género e raga também se mostraram persistentes. Homens
tiveram maior probabilidade de serem contratados em setores como Agropecuaria,
Induistria e Construgao Civil, enquanto as mulheres predominaram no Comércio
e Servicos. Essa segmentacao pode ser explicada tanto pelas demandas especificas
de cada setor quanto por vieses discriminatérios enraizados no mercado de trabalho.
Da mesma forma, individuos brancos foram privilegiados no Comércio e na Cons-
trugdo Civil, enquanto enfrentaram barreiras na IndGstria e Servigos. Apesar de a
disparidade racial na Industria ter diminuido entre 2011 e 2021, os avangos ainda séo
limitados, indicando a necessidade de agdes mais efetivas para promover equidade.

A escolaridade e a idade também desempenharam papéis determinantes. Traba-
lhadores com menor nivel educacional tiveram maior probabilidade de emprego em
setores como Agropecuaria e Construcdo Civil, enquanto o ensino superior aumentou
as chances nos Servigos. Além disso, a idade avangada foi associada a uma maior
probabilidade de contratagdo na maioria dos setores, exceto no Comércio, que tende
a valorizar perfis mais jovens. Esses achados reforcam a importéancia de politicas
que combinem educacao profissionalizante com programas de insercao laboral,
especialmente para jovens que enfrentam barreiras devido a falta de experiéncia.

Este estudo busca ampliar o conhecimento sobre as caracteristicas das con-
tratagoes de trabalhadores em seu primeiro emprego formal em cidades médias e
subsidiando politicas publicas que incentivem a qualificagéo de jovens, a redugéo da
informalidade e a superacdo de barreiras de género e raga, com foco na insercao dos
jovens no mercado de trabalho formal, dado que esse é o principal grupo alvo do
primeiro emprego. Contudo, ha limitagdes, como o foco exclusivo no emprego formal,
que néo capta as dinamicas da informalidade — uma realidade significativa no mer-
cado de trabalho brasileiro. Futuras pesquisas poderiam incorporar dados como os
da PNAD Continua para uma analise mais abrangente. Além disso, comparagdes
entre cidades médias de diferentes regides ou com perfis econdmicos distintos
(como as industrializadas versus as agricolas) poderiam revelar padrdes adicionais
e subsidiar politicas mais regionalizadas.
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Em conclusdo, os resultados destacam a urgéncia de politicas publicas
intersetoriais que articulem educagéo, incentivos a formalizacdo e combate a
discriminacdo. Cidades médias, como polos estratégicos de desenvolvimento
regional, exigem atengao especifica para garantir que a transicao da escola para
o mercado de trabalho seja inclusiva e aproveite o potencial de todos os jovens,
independentemente de género, raca ou origem socioeconémica. A construcao de
um mercado de trabalho mais justo e dindmico depende néo apenas de medidas
econdmicas, mas também do enfrentamento das desigualdades estruturais que
perpetuam as disparidades observadas.
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APENDICE A

A1 - Resultados da regresséo Logit Multinomial

setor/ 2011 2019 2021
varidveis =~ RRR  Std.Err. P>|z] RRR Std.Err. P>|z] RRR Std.Err. P>|z]
Agropecuaria
idade 1,05413 0,00299 0,000 1,03988 0,00436 0,000 1,06692 0,00419 0,000
Sexo 1,91648 0,11691 0,000 1,55412 0,14082 0,000 2,02384 0,18297 0,000
raga 0,61279 0,04105 0,000 1,47437 0,16155 0,000 1,46435 0,15629 0,000
esc0 24,00540 9,53404 0,000 12,31227 5,69152 0,000 35,92794 23,82656 0,000
escl 12,51229 1,37655 0,000 23,00028 4,34303 0,000 6,45545 1,59145 0,000
esc? 3,28138 0,23258 0,000 2,32328 0,22335 0,000 2,23032 0,20678 0,000
esc4 2,02244 0,39054 0,000 0,42694 0,15585 0,020 0,77190 0,18638 0,284
cons 0,00972 0,00112 0,000 0,00995 0,00167 0,000 0,00634 0,00104 0,000
Inddstria
idade 1,02581 0,00163 0,000 1,01691 0,00231 0,000 1,04291 0,00227 0,000
Sexo 1,29812 0,03274 0,000 1,32705 0,04845 0,000 1,32027 0,04707 0,000
raga 0,95283 0,03122 0,140 0,63059 0,02552 0,000 0,71873 0,02821 0,000
esc0 6,40276 2,16721 0,000 1,40168 0,61703 0,443 70,54632 41,07455 0,000
escl 3,30666 0,23671 0,000 2,04574 0,35084 0,000 2,13639 0,38494 0,000
esc? 1,60070 0,04197 0,000 1,36822 0,05262 0,000 1,49505 0,05776 0,000
esc4d 1,16210 0,09360 0,000 1,01889 0,09520 0,841 0,73716 0,06879 0,001
cons 0,24368 0,01256 0,000 0,45681 0,03147 0,000 0,34777 0,02334 0,000
Construgao Civil
idade 1,07711 0,00226 0,000 1,07005 0,00326 0,000 1,03753 0,00312 0,000
Sexo 13,16681 1,01338 0,000 7,97353 0,83174 0,000 3,53233 0,21060 0,000
raga 0,98273 0,05872 0,771 097362 0,07969 0,744 1,16762 0,07343 0,014
esc0 10,09172 3,82457 0,000 2,50727 1,34659 0,087 31,69307 19,33856 0,000
escl 6,46218 0,57639 0,000 2,54892 0,56111 0,000 3,33620 0,70318 0,000
esc2 1,43622 0,07066 0,000 1,13715 0,08417 0,083 1,28453 0,07589 0,000
esc4 1,00033 0,15372 0,998 0,72137 0,13341 0,077 1,72497 0,19595 0,000
cons 0,00255 0,00028 0,000 0,00486 0,00072 0,000 0,04177 0,00443 0,000
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Importdncia das caracteristicas individuais no primeiro emprego em cidades médias do Parand

setor/ 2011 2019 2021
variaveis ~ RRR  Std.Err. P>|z] RRR Std.Err. P>|z] RRR Std.Err. P>|z]
Comércio Categoria base
Servigos
idade 1,03217 0,00156 0,000 1,02333 0,00209 0,000 1,02636 0,00234 0,000
Sexo 0,91207 0,02189 0,000 0,83307 0,02750 0,000 0,81716 0,02979 0,000
raga 0,86708 0,02729 0,000 0,74923 0,02874 0,000 091519 0,03752 0,031
esc0 1,02544 0,43072 0,952 0,84174 0,37129 0,696 3,58322 2,36115 0,053
escl 0,99374 0,08188 0,939 1,26910 0,21962 0,168 1,15812 0,24391 0,486
esc2 0,87999 0,02235 0,000 0,98309 0,03564 0,638 1,16206 0,04719 0,000
esc4 4,14501 0,23648 0,000 2,89765 0,19452 0,000 3,88002 0,28043 0,000
cons 0,41482 0,01997 0,000 0,67103 0,04188 0,000 0,50945 0,03534 0,000
Fonte: Elaboragéo prépria a partir dos resultados do modelo Logit-Multinomial.
Notal: Categoria base: Comércio
Nota2: RRR - Razéo de Risco Relativo
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