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RESUMEN

Este estudio analiza el uso de la fuerza de trabajo en Brasil entre 2010 y 2023, centrdndose en
los mecanismos de superexplotacion, que son: prolongacién de la jornada de trabajo, aumento
de la intensidad del trabajo y expropiacion de parte del trabajo necesario al obrero para reponer
su fuerza de trabajo. El andlisis se basa en las categorfas analizadas por Ruy Mauro Marini, quien
relaciona las condiciones de trabajo en los pafses dependientes con su posicién subordinada en la
economfa mundial y la transferencia de plusvalia e indicadores sociales y econémicos, para evaluar
las condiciones de trabajo. De esta manera, el presente articulo demuestra como los mecanismos
de superexplotacién conducen al acentuado agotamiento de los/las trabajadores/as, por medio de
la remuneracion por debajo de su valor, e indica que la Reforma Laboral (2017) ha contribuido a
aumentar la superexplotacion, permitiendo un aumento de la jornada laboral a través de contratos
intermitentes, reduciendo la remuneracién de los trabajos a tiempo parcial e intensificando el ritmo
de trabajo con reduccién de intervalos. Finalmente, la investigacion concluye que la superexplota-
cién en Brasil no es solo consecuencia de las crisis econémicas internas, sino también resultado de
presiones impuestas por el mercado mundial.

PALABRAS CLAVE

Dependencia, Brasil, mercado laboral, superexplotacion.

CODGIGO JEL
BS, BS1

CONTENIDO

Introduccién; 1. Superexplotacién en Brasil y condiciones laborales precarias; 2. Superexplotacién e
informalidad en Brasil; 3. Conclusiones; Referencias bibliogréficas

Articulo de investigacidn que se deriva del proyecto de investigaciéon de pasantia posdoctoral del autor, vin-
culado al Programa de Posgrado en Politica Social, con financiamiento de la Fundagao de Amparo a Pesquisa
e Inovagéo do Espirito Santo (rapes), traducido al espafiol por Angela Lineyra Rodriguez Prada.

Economista de la Universidad Federal de Espirito Santo. Magister en Estudios Latinoamericanos de la Uni-
versidad de San Martin/Argentina. Doctorado en Politica Social de la Universidad Federal de Espirito Santo.
Actualmente es investigadora postdoctoral del Programa de Posgrado en Politica Social, Vitoria, Brasil, y becaria
de la Fundacién de Apoyo a la Investigacién y la Innovacién de Espirito Santo (rares). Correo electrénico: camil-
ladossantosnogueira@gmail.com. https://orcid.org/0000-0002-8326-1366

Semestre Econdmico, 27 (63) « julio-diciembre de 2024 « ISSN (en linea): 2248-4345 1


https://doi.org/10.22395/seec.v27n63a4977
mailto:camilladossantosnogueira%40gmail.com?subject=
mailto:camilladossantosnogueira%40gmail.com?subject=
https://orcid.org/0000-0002-8326-1366
https://crossmark.crossref.org/dialog/?doi=10.22395/seec.v27n63a4977

Camilla dos Santos Nogueira

SUPEREXPLOITATION OF THE LABOR FORCE IN DEPENDENT
CAPITALISM: THE CASE OF BRAZIL

ABSTRACT
This study analyzes the use of the labor force in Brazil between 2010 and 2023, focusing on the
mechanisms of superexploitation, which are: extension of the working day, increase in the intensity of
work and expropriation of part of the work necessary for the worker to replenish your workforce. The
analysis is based on the categories analyzed by Ruy Mauro Marini, who relates the working conditions
in dependent countries with their subordinate position in the world economy and the transfer of
surplus value and social and economic indicators, to evaluate working conditions. In this way, this
work demonstrates how the mechanisms of superexploitation lead to the accentuated exhaustion
of workers, through remuneration below its value, and indicates that the Labor Reform (2017)
has contributed to increasing superexploitation, allowing an increase in the working day through
intermittent contracts, reducing the remuneration of part-time jobs and intensifying the pace of work
with reduced intervals. Finally, the research concludes that superexploitation in Brazil is not only a
consequence of internal economic crises, but also a result of pressures imposed by the world economy.
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SUPEREXPLOITACAO DA FORCA DE TRABALHO NO
CAPITALISMO DEPENDENTE: O CASO DO BRASIL

RESUMO

Este estudo analisa a utilizacdo da forca de trabalho no Brasil entre 2010 e 2023, com foco nos
mecanismos de superexploragdo, que sdo: ampliacdo da jornada de trabalho, aumento da intensidade do
trabalho e expropriagdo de parte do trabalho necessério para o trabalhador reabasteca sua forca
de trabalho. A andlise baseia-se nas categorias analisadas por Ruy Mauro Marini, que relaciona as
condi¢des de trabalho nos pafses dependentes com a sua posi¢ao subordinada na economia mundial
e a transferéncia de mais-valia e indicadores sociais e econémicos, para avaliar as condi¢des de
trabalho. Dessa forma, este trabalho demonstra como os mecanismos de superexploragdo levam
ao esgotamento acentuado dos trabalhadores, por meio de remuneragées abaixo do seu valor, e
indica que a Reforma Trabalhista (2017) contribuiu para o aumento da superexploragéo, permitindo o
aumento da jornada de trabalho por meio de contratos intermitentes, reduzindo a remuneragéo dos
empregos de tempo parcial e intensificando o ritmo de trabalho com intervalos reduzidos. Por fim, a
pesquisa conclui que a superexploragéo no Brasil ndo é apenas consequéncia de crises econdmicas
internas, mas também resultado de pressdes impostas pela economia mundial.
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INTRODUCCION

Las condiciones de uso de la fuerza de trabajo en Brasil se deterioraron después de la
apertura comercial y financiera, iniciada en la década de 1990, cuando se acentud el
problema de la dependencia, determinada por la transferencia de plusvalia (Amaral,
Carcanholo, 2009; Nogueira, 2021). Este proceso incrementé tanto la desacumu-
lacién de la economia brasilefa como las vulnerabilidades resultantes de las crisis
econdmicas, resultando en el aumento de la recuperacién de plusvalia a través de
la superexplotacién de la fuerza de trabajo. Segin Ruy Mauro Marini (2007[1973)),
esto significa la esencia de la acumulacién de capital en paises dependientes. Asi,
las fluctuaciones de los ciclos econémicos, desde la entrada definitiva del pais en la
globalizacién financiera a través de las medidas recomendadas por el Consenso de
Washington —especialmente después del Plan Real en 1994— han intensificado
la precariedad de las condiciones laborales (Amaral, Carcanholo, 2009; Nogueira,
2021). Sin embargo, las condiciones de uso de la fuerza de trabajo en el mercado
laboral brasilefio después de la entrada del pais a la globalizacién financiera pue-
den analizarse en tres periodos distintos, a saber: 1994 a 2003; 2004 a 2012; [..] y
2023 hasta los dias actuales. Esta divisién temporal se justifica por la variedad de
determinaciones econémicas y politicas que marcaron cada uno de estos periodos.
En cada uno de ellos se produjeron una serie de caracteristicas y cambios que les
dieron particularidades tnicas, y que se reflejaron en el mercado laboral del pafs.

El perfodo de 1994 a 2003 estuvo marcado por la implementacién del Plano
Real en 1994, y la intensificacidén de las politicas neoliberales, especialmente
una mayor apertura financiera y privatizaciones, y la reestructuracién productiva
(Harvey, 1992; Antunes, 2009). La intensificacién de la competencia externa llevé
a la desindustrializacién y la pérdida de empleos industriales, y a una politica
permanente de austeridad —mediante sucesivos programas de control y recortes
del gasto publico—, altas tasas de interés, un tipo de cambio apreciado, ademas del
avance de las privatizaciones de empresas estatales (Marques, Nakatani, 2013;
Sampaio, 2019). También es interesante resaltar la mayor presencia de capital
extranjero, tanto productivo/patrimonial como especulativo, y sus impactos en
el debilitamiento de los centros internos de toma de decisiones (Marques, Nakatani,
2013; Nogueira, 2021).

Estos acontecimientos también impactaron las condiciones laborales,
generando una tendencia hacia el aumento del trabajo precario para satisfacer
las intensas demandas de recuperacién de capital en tiempos de crisis, lo que,
seglin Pochmann (1998), se tradujo en un incremento del desempleo estructural.
Los datos del Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (i18Ge) confirman esta
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tendencia y demuestran que, entre 1995 y 1999, hubo un crecimiento significativo
de la poblacién desocupada, que aumentd un 73 % (iBGe—serie temporal), mientras
que el nimero de empleos informales alcanzé el 60 % (1BGe—serie temporal). Estos
ndmeros reflejan un escenario de profundas transformaciones y desafios en el
mercado laboral brasilefio, derivados de los cambios estructurales resultantes de
las reformas neoliberales de la década que impactaron la economia y los sectores
productivos del pais (Pochmann ,1998).

El importante crecimiento econémico en el periodo comprendido entre 2004 y
2012 fue impulsado por el auge de las materias primas, especialmente por el aumento
de los precios de los productos bésicos exportados por Brasil, asi como por el
aumento de la demanda interna, que cambié el escenario del mercado laboral en
el pais (Nakatani, Oliveira, 2005). La adopcidén de politicas que mejoraron el salario
minimo, la inclusién social y la redistribucién del ingreso, como Bolsa Familia',
también ayudd a reducir la pobreza y sacar al pafs del mapa del hambre (Nakatani,
Oliveira, 2005).

Durante este periodo, hubo una expansién del empleo formal, con la creacién
de millones de nuevos empleos y un aumento de los salarios reales (Nakatani,
Oliveira, 2005). A partir de 2003, la tasa de desempleo, que era del 10,5 %, inici una
tendencia descendente, alcanzando el 7,8 % en 2008 (iGe—serie temporal). Entre 2003
y 2008, la renta media aumentd un 20 %, lo que resultd en un aumento significativo del
poder adquisitivo (iBce—serie temporal). Este periodo de crecimiento econémico tuvo
un impacto positivo en los ingresos de los/las trabajadores/as, con mejoras en las
condiciones laborales y un aumento del empleo formal.

Sin embargo, este escenario de crecimiento econdmico y mejora de los indi-
cadores del mercado laboral se produjo sin cambios sustanciales en las tasas de
informalidad y el grado de flexibilidad laboral (Campos, 2018). Segiin datos del BcE
(series temporales), la informalidad cayd del 57,5 % en 2003 al 50,9 % en 2009. Aunque
esta reduccién es significativa, atn indica que el volumen de trabajadores/as en
empleos informales se mantuvo elevado, lo que se sumd al aumento de la flexibilidad
laboral con la expansién de la subcontrataciéon (Antunes, 2009; Campos, 2018). En
efecto, los cambios en la organizacién de la produccién de las empresas redujeron el ni-
mero de trabajadores/as permanentes, intensificando tanto la flexibilidad funcional de
los trabajadores/as permanentes como la flexibilidad cuantitativa de los demés
trabajadores/as. Ademés de la proliferacion de contratos parciales y temporales,

' El Programa Bolsa Familia (pbf) en Brasil es un Programa de Transferencias Monetarias Condicionadas de
cobertura nacional que tiene como objetivo apoyar a familias en situacién de pobreza o extrema pobreza, al
igual que ampliar el acceso a servicios de educacién y salud. El programa fue creado por el gobierno federal en
octubre de 2003 y convertido en ley en enero de 2004.
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asi como los continuos altos indices de rotacién en el mercado laboral (Antunes,
2009; Campos, 2018). El objetivo es facilitar cada vez mas el ajuste de la parte relativa
al capital variable en la produccién de bienes, con graves pérdidas sociales.

Segtn Nogueira (2021), en 2013 se inici® un nuevo momento de precariza-
cién de las condiciones del mercado laboral en Brasil, como reflejo de la crisis
financiera norteamericana de 2009. La desaceleracién del crecimiento econémico
y la caida de los precios de las materias primas afectaron negativamente al
mercado laboral brasilefio, provocando un aumento del desempleo (la tasa de
desempleo en Brasil alcanzé el 9 % de la poblacién (iBce—serie temporal) y de la
informalidad. Las condiciones de trabajo se han deteriorado con salarios reduci-
dos, pérdida de beneficios y una mayor inestabilidad en las relaciones laborales.
A partir de 2017 la situacién se agravd con la Reforma Laboral que trajo una nueva
flexibilizacién laboral, con la incorporacidn de contratos de trabajo intermitentes
y a tiempo parcial. Para cesit (2017), con la Reforma Laboral (2017) se deterioran
las relaciones laborales formales, cada vez méas adaptadas a las necesidades
de la crisis econémica. De este modo, se refuerza la tesis de que el ajuste a la
crisis del capital pasa nuevamente por el trabajo.

Dada la variedad de determinaciones econémicas y politicas que caracterizaron
cada uno de estos periodos, se puede observar que cada uno presentd una dinamica
propia que refleja las condiciones econdémicas y politicas de su momento, influyendo
de manera decisiva en el mercado laboral en Brasil. Sin embargo, las condiciones de
uso de la fuerza de trabajo en el pais revelan algo comun, relacionado con la conti-
nuidad de un proceso en curso, es decir, un aumento del trabajo precario en todos
los perfodos analizados.

La hipdtesis del presente trabajo es que las condiciones de trabajo en Brasil estan
directamente relacionadas con la forma dependiente en que el pals estd inserto
en el mercado mundial. Este parametro de analisis se basa en los principios de la
Teorfa Marxista de la Dependencia (tmp) y para perfilar el analisis el objetivo de este
trabajo es demostrar como se expresa la superexplotacién de la fuerza de trabajo en
el perfodo reciente en la economia brasilena. Para ello, se analizan las condiciones
de uso de la fuerza de trabajo en Brasil, de 2010 a 2023, en relacién con la dindmica de
insercién del pafs en la economia mundial. Se emplearon datos de instituciones
como el BGE y el biEESE, que abarcan indicadores sociales y econémicos, tales como
salarios, horas de trabajo y tasas de informalidad, para evaluar las condiciones
laborales en el pafs.
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Ademés de esta introduccién, el trabajo se compone de dos secciones, a saber:
una primera, en la que se exploraran aspectos que demuestran la superexplotacién
de la fuerza de trabajo en Brasil, incluidos mecanismos de prolongacién de la jor-
nada de trabajo, aumento de la intensidad del trabajo y expropiaciéon de parte del
trabajo necesario al/a la obrero/a para reponer su fuerza de trabajo. En la segunda
seccién se discute las transformaciones en el mercado de trabajo brasileno ocurridas
después de la Reforma Laboral (2017), en respuesta a la crisis econémica iniciada
en 2013, las relaciones laborales y el aumento de la informalidad. Se concluye que
persisten mecanismos que intensifican el desgaste de la fuerza de trabajo, asi como
un aumento de la precariedad y la informalidad en el empleo, lo que conduce a la
superexplotacién de la fuerza de trabajo, como resultado del modelo de acumulacién
de capital en Brasil.

1. SUPEREXPLOTACION EN BRASIL Y CONDICIONES LABORALES PRECARIAS

La superexplotacion de la fuerza de trabajo se produce cuando el trabajo es
remunerado por debajo de su valor y, por lo tanto, la remuneracién es inferior al
valor necesario para la plena reproduccién del/de la obrero/a. En los paises depen-
dientes, esta practica es una forma para que el capital se reproduzca, compensando
las pérdidas de plusvalia que se producen en las transferencias, ya que segin Marini
(2007(1973)), en las economias dependientes la compensacién por la transferen-
cia de plusvalia se produce operativamente remunerando a la fuerza de trabajo
por debajo del valor necesario para su reproduccion.

Para Marini (2007(1973]), existe un conjunto de mecanismos que, a través de la
superexplotacién, niegan al trabajador/a las condiciones minimas para reemplazar el
desgaste de su fuerza de trabajo. Estos mecanismos incluyen la prolongacién de la
jornada de trabajo, el aumento de la intensidad del trabajo y la expropiacién de
parte del trabajo necesario al/a la obrero/a para reponer su fuerza de trabajo (Marini,
2007(1973], p. 115). Marini (2007(1973]) describe los mecanismos de superexplotacién
de la fuerza de trabajo como un conjunto integrado, y no como formas separadas de
extraccidn de plusvalfa. La intensificacién y alargamiento de la jornada laboral indican
que la superexplotacién se produce de forma indirecta, lo que provoca un mayor
desgaste de la mano de obra y conduce al agotamiento prematuro del trabajador/a.
Este aumento del desgaste implica que el/la trabajador/a necesitard més bienes
para reemplazar su fuerza de trabajo, y en la medida en que los salarios no estén a
la altura de este aumento necesario, el/la trabajador/a esté siendo superexplotado.

La superexplotacién ocurre directamente cuando el fondo de consumo del/de la
trabajador/a es apropiado por el capitalista y pasa a formar parte del fondo de
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acumulacién de este Gltimo, y de esta manera, con la reduccién del fondo de con-
sumo, el/la trabajador/a no puede consumir ni siquiera el minimo necesario para
mantener su fuerza de trabajo. Para Marini (2007 [1973], p. 121), la contradiccién de
la dependencia latinoamericana radica en que la regién esta llamada a “"coadyudar”
a la acumulacién de capital, pero lo hace a través de una acumulacién basada en
la superexplotacién de la fuerza de trabajo. De este modo, el autor Marini explica
cémo a los/las trabajadores/as se les paga por debajo de su valor, lo que resulta en
la superexplotacién de la fuerza de trabajo:

En los tres mecanismos considerados, la caracteristica esencial estd dada por el
hecho de que se le niega al trabajador las condiciones necesarias para responder
el desgaste de su fuerza de trabajo: en los dos primeros casos, porque se les obliga a
un dispendio de fuerza de trabajo superior al que deberfa proporcionar normalmente,
provocandose asi su agotamiento prematuro, en el Gltimo, porque se le retira incluso
la posibilidad de consumir lo estrictamente indispensable para conservar su fuerza
de trabajo en estado normal. (Marini, 2007, [1973], p. 116).

Es crucial analizar cdmo este fenémeno se manifiesta en la realidad concreta
para comprender hasta qué punto los/las trabajadores/as en el capitalismo
dependiente viven por debajo de sus condiciones minimas de supervivencia.
La manifestacién de la extraccién de valor a través de mecanismos de supe-
rexplotacién se puede analizar utilizando diferentes métricas. En primer lugar,
el analisis de las remuneraciones por debajo del valor, tomando como referencia el
salario minimo y el salario minimo necesario, ademas de la relacién entre el salario
minimo y la remuneracién media.

El anélisis del porcentaje de trabajadores/as por rango salarial, ilustrado en la
figura 1, indica que el 17 % de la poblacidén recibe entre 0,05 y 1 salario minimo,
el 6 % recibe entre 1,01 y 2 salarios minimos y el 30 % de la poblacién ocupada
brasilefia recibe entre 1,51 y 2 salarios minimos. El total corresponde al 53 % de los/
las trabajadores/as que reciben hasta 2 salarios minimos.
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Figura 1. Rango de remuneracion promedio en Brasil (en salario minimo). Afio 2022.

m0,05a1,00m1,01a2,00m1,51a2,00m2,01a3,00
W3,01 24,00 m4,01a5,00 ®Acimade5

Fuente: 186e-Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral. Elaboracion propria, 2024.

Especificamente en relacién con el rango entre 1,51 y 2 salarios minimos, en
términos promedio esto corresponde a un rango salarial de USS 357,44? (RS 1.830,13)
a USS 473,43 (RS 2.424,00). Este rango salarial es significativo, ya que representa casi
un tercio de los/las trabajadores/as brasilefios/as, lo que indica que gran parte de la
fuerza de trabajo se concentra en este rango de ingresos. El anélisis de este grupo
es crucial para comprender la distribucién del ingreso y las condiciones de vida de
la clase trabajadora en Brasil, altamente concentrada en un rango (véase la figura 1).

En conjunto con el escenario de alta concentracién del ingreso, la relacion
entre el salario minimo y el salario minimo necesario se destaca en la figura 2, que
demuestra cémo la mayoria de la poblacién vive por debajo de la remuneracién
necesaria para su reproduccién y la de su familia. El salario minimo necesario es una
medida calculada por el Departamento Intersindical de Estadistica y Estudios
Socioeconémicos (piEesE) para medir el minimo necesario para la supervivencia del
trabajador/a y su familia. Se calcula sobre la base de una canasta bésica compuesta

2 Este valor fue calculado en funcién del salario minimo de 2022, que corresponde a RS 1.212,00, y la tasa de
cambio de RS 5,12 (16/03/2022).

> Este valor fue calculado en funcién del salario mfnimo de 2022, que corresponde a RS 1.212,00, y la tasa de
cambio de RS 5,12 (16/03/2022).
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por 13 alimentos, segin lo define el Decreto No. 399/1998. Con un ingreso
promedio en el rango salarial entre 1,51 y 2 salarios minimos (véase la figura 1),
los/las trabajadores/as no pueden cubrir gastos esenciales como vivienda, alimenta-
cién, transporte, educacion y salud. Ademas, cualquier variacién del salario minimo
tiene un impacto directo e inmediato en los ingresos de estas personas, afectando su
poder adquisitivo y su calidad de vida.

Figura 2. Salario minimo nominal y salario minimo necesario en Brasil.

R$7.200,00
R$6.200,00
R$5.200,00
R$4.200,00
R$3.200,00
R$2.200,00

R$1.200,00 e
R$200,00

o - o~ o < wn O ~ 0 (9] o — o~ o <

- - - - — - - - — - o~ o o~ o~ o~
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~N (o] ~ o~ ~ o~ N ~N (o] ~ N ~ ~N o ~N

@ S3lario minimo nominal == Saldrio minimo necessario

Fuente: pnaD Continua (18GE) e pieese. Elaboracién prépria, 2024. Nota: el valor del salario minimo de 2024
representa el promedio de 6 meses.

De 2010 a 2014 se produjo un aumento del salario minimo real, lo que indica
un perfodo de incremento de las condiciones econdmicas y laborales de la poblacién
ocupada (Marques, Ferreira, 2018). Este aumento puede atribuirse a varios factores,
como el crecimiento econdmico, las politicas de aumento del salario minimo y un
aumento en el grado de formalizacién en el mercado laboral. Sin embargo, entre 2015
y 2019 hubo una caida significativa del ingreso medio (Marques, Ferreira, 2018). Este
periodo estuvo marcado por una grave crisis econdmica que afectd a varios sectores
de la economia brasilefia, provocando el aumento del desempleo, la disminucién de
los salarios y reduccién de las prestaciones asistenciales (Marques, Ferreira, 2018).

En 2020, durante el ano de la pandemia de la covip-19, se produjo un aumento
aislado en el crecimiento del ingreso promedio. Este aumento puede explicarse
por las politicas de ayuda de emergencia y otras medidas gubernamentales adop-
tadas* para mitigar los impactos econdémicos de la pandemia (Marques et al., 2021).

4 Ademés de la ayuda de emergencia, el Programa de Mantenimiento del Empleo (pme) proporciond una alter-
nativa a los despidos masivos durante el periodo y mantuvo el nivel de ingresos de los trabajadores en el pais.
Se adoptaron otros programas que facilitaban el crédito y el capital de trabajo para el sector privado.
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Estas politicas brindaron un alivio temporal a los ingresos familiares, especialmente
para los/las trabajadores/as informales y desempleados. Sin embargo, después de
este perfodo, los valores volvieron a caer. En 2021, con el fin de las ayudas de emer-
gencia y la lenta recuperacion econémica, el ingreso promedio de los ocupados se
redujo. La inflacién alta’ y el desempleo persistente siguid ejerciendo presion
sobre los ingresos familiares, lo que impidié una recuperacién mas sélida de los
ingresos (Marques et al., 2021).

Sin embargo, a pesar de las fluctuaciones, tanto positivas como negativas, el
analisis de los registros de remuneracién de la fuerza de trabajo en Brasil revela que, a
pesar de los esfuerzos por aumentar los salarios, no hubo aumento significativo en
términos reales. El salario minimo necesario no se alcanzé en ningtin perfodo, lo que
se evidencid en la figura 2. También se puede observar la importante distancia entre los
valores de salario minimo y salario minimo necesario, vigente en 2023, cuando el
salario minimo era de RS 1.320,00 (USS 276,72)° y el salario minimo necesario era
de RS 6.484,28 (USS 1.359,38)".

Asi, se puede concluir que la remuneracién oficialmente considerada como
salario minimo en Brasil muchas veces no cubre las necesidades basicas de super-
vivencia, lo que indica que la calidad de vida de los/as trabajadores/as brasilenos/as
estd muy por debajo del minimo necesario para su reproducciéon y la de su familia.
Ademés, la persistencia de salarios por debajo del minimo necesario sugiere un
deterioro de las condiciones de trabajo y de la reproduccién de la fuerza de trabajo, y
que los aumentos salariales han sido insuficientes para mitigar la superexplota-
cién, perpetuada por la falta de un aumento adecuado en la remuneracién en
relacién con el incremento del valor de la fuerza de trabajo.

Otra forma de entender la dimensién de la superexplotacién es a través del
anélisis de la jornada de trabajo, tanto diaria como semanal, que ofrece pardme-
tros para medir la magnitud de la produccién de plusvalia absoluta. Segin Marini
(2007(1973], p. 116), el aumento de la duracién de la jornada laboral representa un
mecanismo de superexplotacién de la fuerza de trabajo, pues implica un mayor
consumo de energia del/de la trabajador/a, conduciendo a su agotamiento fisico y
mental. A medida que aumenta el desgaste, también aumenta el valor necesario

> En efecto, el irca de 2021 alcanzé el 10,06 %, siendo presionado por transporte (21,04 %), vivienda (13,05 %),
articulos para el hogar (12,08 %) y vestuario (10,30 %), rubros que tienen gran peso en el ingreso de la clase
trabajadora (ibge, Serie Histérica).

¢ Este valor fue calculado en funcién del salario minimo de 2023, que corresponde a RS 1.320,00, y la tasa de
cambio de RS 4,77 (21/06/2023).

7 Este valor fue calculado en funcién del salario minimo necesario de 2023, que corresponde a RS 6.484,28, y
la tasa de cambio de RS 4,77 (21/06/2023).
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para que el/la trabajador/a recupere su capacidad productiva, pero cuando el salario
no se ajusta para acompanar ese aumento de necesidades, terminan siendo, por
tanto, superexplotadas.

Para comprender cdmo se manifiesta el aumento de la plusvalia absoluta en el
contexto brasileno, es fundamental analizar varios factores relacionados con
la carga de trabajo. En primer lugar, se debe considerar la jornada laboral semanal,
ya que define el nmero de horas que los/las trabajadores/as estan formalmente
obligados a trabajar. A continuacién, es importante examinar las horas realmente
trabajadas, que muchas veces pueden exceder las horas estipuladas debido a
diferentes exigencias laborales. Por Gltimo, es necesario evaluar el alcance de las
horas extraordinarias, ya que la préctica de trabajar mas all4 del horario habitual se ha
vuelto comdn en muchos sectores. Este examen detallado permitird una comprension
mas profunda de cémo se extrae la plusvalia absoluta de los/as trabajadores/as
en Brasil, revelando las condiciones reales de uso de la fuerza de trabajo en el pafs.

Segln datos del iBGe (véase la figura 3), el 64 % de la poblacién contratada
trabaja en el rango de 41 a 44 horas semanales, por lo tanto, dentro del limite
legal de 44 horas. Estos datos sugieren que la mayorfa de los/las trabajadores/as
formales mantienen una jornada laboral acorde con la legislacion laboral vigente,
lo que puede indicar un cumplimiento general de los estédndares establecidos para
el mercado laboral.

Figura 3. Rango de horas contratadas de los/las trabajadores/as en Brasil. Afio: 2022.

%_ 1% 0% 3%

|

2
1%

m Até 12 horas = 13 a 15 horas m 16 a 20 horas = 21 a 30 horas
m 31 a 40 horas m 41 a 44 horas m 45 a 48 horas m Mais de 48 horas

Fuente: 1Bce-Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral. Elaboracidn propria, 2024.
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Sin embargo, importa destacar que los registros del iBGe (véase la figura 3) se
refieren Gnicamente a las horas contratadas en el mercado laboral formal, excluyendo
variables importantes como las horas extras y las horas de trabajo informal. Las
horas extraordinarias son a menudo necesarias para complementar los ingresos de
los/las trabajadores/as, y no considerarlas representa una subestimacién de la carga
de trabajo real que enfrentan muchos/as obreros/as®.

De este modo, el analisis del promedio de horas contratadas por puesto de
trabajo pone de relieve otra realidad. La tabla 1 ilustra que el promedio de horas
de trabajo semanales de los/las trabajadores/as por cuenta propia esta constante-
mente por encima del limite legal de 44 horas. Esta observacién es significativa, ya
que revela una tendencia preocupante en el mercado laboral para esta categorfa de
trabajadores/as. Ademas, los datos no solo sugieren que los/las trabajadores/as aut6-
nomos a menudo estan sujetos a jornadas de trabajo excesivas, sino que también in-
dica una falta de regulacién y proteccién adecuadas para este grupo de personas, que
no tienen acceso a los mismos derechos y beneficios que los/las trabajadores/as
formales, como horas extras remuneradas, descanso semanal remunerado y vaca-
ciones (Antunes, 2009).

Tabla 1. Promedio de horas habitualmente trabajadas en Brasil (2012-2023).

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2022 2023

Empleado 40,7 40,4 40,1 39,7 398 396 396 397 397 396
Empleador 39,0 389 384 37,7 375 373 37,1 372 379 374
Cuenta propia 47,4 46,7 46,5 46,0 456 455 459 46,1 454 453

Trabajador familiar auxiliar 30,1 30,5 29,6 29,6 29,7 286 285 285 29,0 288

Fonte: 1Bce-Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral. Elaboracion propria, 2024. Nota:
horas por semana en el trabajo principal de personas de 14 y méas afos para el 4° trimestre. Los datos de 2020 y
2021 no estan disponibles.

Vale destacar que, en general, la necesidad de trabajar més horas puede
estar asociada con un intento de compensar ingresos insuficientes, lo que refleja
inestabilidad financiera e inseguridad econémica (Antunes, 2009). El exceso de
horas trabajadas puede provocar un mayor agotamiento fisico y mental, impactando
negativamente en la salud y el bienestar de los/las trabajadores/as auténomos.

8 Las estadisticas tampoco incorporan datos sobre la duracién de la jornada laboral, tampoco en las empresas,
mediada principalmente por la tecnologia. Pero progresivamente han incorporado otras estadisticas relativas al
trabajo, como el tiempo de trabajo dedicado a actividades domésticas, lo que demuestra la sobrecarga del
trabajo femenino.
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Segln Campos (2018), la precariedad de las condiciones laborales, caracterizadas
por la flexibilidad y la informalidad, contribuye sustancialmente a esta realidad,
alargando la jornada laboral. Este aumento de las horas de trabajo deteriora las
condiciones de trabajo, sin una mejora correspondiente en los niveles salariales. De
este modo, el aumento de la duracién de la jornada de trabajo es uno de los meca-
nismos para aumentar la extraccién de plusvalia absoluta, lo que puede constituir
un aumento de la superexplotacion.

Finalmente, para completar el anélisis de cobmo se manifiesta la superexplotacién, es
imprescindible considerar el aumento de la intensidad del trabajo que fundamental-
mente se expresa cuando el individuo trabaja més répido y a un ritmo mas intenso,
lo que resulta en un mayor esfuerzo y una mayor cantidad de bienes producidos
en menos tiempo (Guanais, 2018). Seglin Marini (2007[1973], p. 116), esto resulta en
un mayor desgaste de la fuerza de trabajo, pudiendo incluso contribuir a una mayor
enfermedad y, en Gltima instancia, a la muerte prematura del/da trabajador/a.

Este aumento del desgaste de la fuerza de trabajo requiere un aumento del valor
necesario para su reproduccidn, ya que es necesario restablecer las condiciones de
vida adecuadas. Sin embargo, si el salario no acompana este aumento de valor, el
desgaste resultante de la intensificacién del trabajo también se caracteriza como
un elemento més que constituye un aumento de la superexplotacién de la fuerza
de trabajo (Marini, 2007({1973]; Guanais, 2018).

Entre las causas de la intensificacién del trabajo se encuentran la politica de
reduccién de trabajadores/as, la aceleracion de los ritmos de produccién, la reduc-
cién de la jornada de trabajo manteniendo la misma produccién, la multiplicidad de
funciones y la productividad del trabajo (Carcanholo, 2011). Los resultados incluyen
varios problemas de salud, tanto fisica como mental de los/las trabajadores/as, que
ilustra los impactos indirectos de la intensificacién del trabajo.

Asi, el aumento de la intensidad del trabajo se produce a través de la ampliacién
de lajornada laboraly la flexibilizacion de las relaciones laborales, en un escenario de
trabajo precario que deteriora tanto la salud fisica como mental de los/las traba-
jadores/as (Luce, 2018; Nogueira, 2021). Este deterioro de la mano de obra exige
un aumento de la cantidad necesaria para su reproduccién y mantenimiento. En
el contexto brasilefio, sin embargo, los salarios no se mantienen a la altura de las
necesidades bésicas para esta reproduccién, comprometiendo atin mas la reposicién
de la fuerza de trabajo deteriorada. En consecuencia, el aumento de la intensidad del
trabajo también representa una forma de superexplotacién.
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El anélisis de las condiciones de utilizacién de la fuerza de trabajo en Brasil en el
periodo analizado, marcado por sucesivas crisis, revela claramente como los meca-
nismos de superexplotacion se manifiestan a favor del ajuste del capital en crisis.
Estos mecanismos incluyen prolongacién de la jornada de trabajo, aumento de
la intensidad del trabajo y expropiacién de parte del trabajo necesario al/ a la obrero/a
para reponer su fuerza de trabajo. Cuando se combinan, estos factores aumentan
significativamente el desgaste de la fuerza de trabajo, al paso que se niega al/a la
trabajador/a las condiciones de reponer este.

En el contexto brasilefio, esta practica se convierte en el modus operandi para
recuperar valor, especialmente considerando la dindmica de transferencia de
plusvalia a las economfias centrales (Amaral, Carcanholo, 2009; Nogueira,
2021). La superexplotacién, por lo tanto, no es solo una consecuencia de las
condiciones econdémicas internas, sino también una respuesta a las presiones y
demandas impuestas por la insercién dependiente de Brasil en el mercado mundial.

2. SUPEREXPLOTACION Y LA INFORMALIDAD EN BRASIL

Considerando que las condiciones de uso de la fuerza de trabajo en Brasil
revelan claramente cdmo se manifiestan los mecanismos de superexplotacién,
observamos un aumento del agotamiento de la fuerza de trabajo que no va acom-
pafiado de un aumento proporcional del valor necesario para su reproduccién.
La informalidad intensifica esta situacién, estableciendo una relacién intrinseca
y significativa con la superexplotacién. Esto ocurre por la falta de formalizacién
del trabajo, falta de regulacién y proteccién laboral, donde los/las trabajadores/as
no tienen acceso a derechos y beneficios garantizados por la ley.

La figura 4 ofrece un analisis detallado de las fluctuaciones de la informalidad
en Brasil a lo largo de los anos, e ilustra que desde 2016, que se caracterizd por
una severa crisis econémica, hubo un aumento significativo de la informalidad,
lo que refleja las dificultades que enfrenta el mercado formal. En contraste, en
2020, debido a la pandemia de la covip-19, hubo una interrupcién temporal de este
crecimiento, posiblemente influenciada por restricciones econémicas y sanitarias
impuestas por el contexto de salud publica. Sin embargo, después de este perfodo
critico, la tendencia de crecimiento de la informalidad se reanudd, indicando una
recuperacién gradual y adaptacién a las nuevas condiciones econémicas y sociales,
manteniéndose en 39 % en 2023 (véase la figura 4).
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Figura 4. Tasa de informalidad en Brasil (2016-2023, en %).
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Fonte: 1Bce-Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral. Elaboracion propia, 2024.

Otra forma de analizar la magnitud del trabajo informal en Brasil es a través
del porcentaje de trabajo informal en relacidn con el total de personas ocupadas,
como se ilustra en la tabla 2. Se observa que en la serie de 2012 a 2023, el porcen-
taje se mantiene en torno al 19 %, lo que demuestra que una parte significativa
de la fuerza de trabajo empleada se encuentra en condicién de informalidad, en
forma de empleado/a del sector privado sin registro, trabajador/a doméstica

sin permiso de trabajo firmado, cuenta propia o trabajador/a familiar auxiliar.

Tabla 2. Porcentaje de trabajo informal en Brasil (2012-2023).

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Total 90.593 92.170 92.962 92.366 90.174 92.228,00 93.534 95515 87.225 95.747 99.370 100.985
Total de trabajo 18.074 17.673 17.121 16.556 16.769 17.823,00 18.283 18.693 15.966 18.658 19.174 19.551
informal
Empleado sector 11.153 10.915 10.658 10.210 10.676 11.319,00 11.826 12.255 10.522 12.443 13.236 13.527
privado. Sin registro
Trabajador/a domés- 4.120 4.017 3.946 4.081 4.053,00 4353 4341 4.447 3472 4296 43420 4614
tica, sin permiso de
trabajo firmado
Cuenta propia 20.228 20.885 21.283 22.420 21.685,00 22.819 23.512 24.336 22946 25.944 25468 25.615
Trabajador/a familiar 2.801 2.741 2517 2265 2.040,00 2,151 2116 1991 1972 1919 1.596 1.410
auxiliar
Percentual de 20% 19% 18% 18% 19 % 19% 20% 20% 18% 19% 19% 19%

trabajo informal

Fuente: 1Bce-Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral. Elaboracidn propria, 2024.

Nota: Personas ocupadas en la semana de referencia, por puesto de ocupacion y categoria laboral en el empleo
principal 4° trimestre de cada afo.
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La figura 5 ilustra el crecimiento de los contratos de trabajo a tiempo parcial e
intermitentes, lo que refleja cambios significativos en el mercado laboral brasileno.
Este crecimiento empieza en 2017, coincidiendo con el inicio de la Reforma Laboral,
implementada con la Ley No. 13.467/2017, que trajo varios cambios a la legislacién
laboral, incluida la formalizacién de estos tipos de trabajo, con el objetivo de flexi-
bilizar las relaciones laborales y, supuestamente, modernizar la normativa vigente.

Figura 5. Trabajo parcial y trabajo intermitente.
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Fonte: iBce-Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral. Elaboracién propia, 2024.

El conjunto de medidas implementadas por la Reforma Laboral (2017) cambi6 la
flexibilidad de las relaciones laborales y la duracién de la jornada laboral mediante
modificaciones en los contratos de trabajo. Entre los principales cambios estan la
creacion del contrato de trabajo intermitente, la ampliacién del contrato de trabajo
parcial, la reduccién de derechos para los contratos temporales, la ampliacién de
la subcontratacion y la regulacién del trabajo por cuenta propia, segtin lo dispuesto
por la Ley 13.467/2017.

Antes de la reforma, los contratos de trabajo parciales e intermitentes eran
poco utilizados en Brasil. La Reforma Laboral (2017) introdujo la regulacién del
trabajo intermitente, permitiendo que los/las trabajadores/as sean contratados
para prestar servicios de forma no continua, alternando periodos de prestacién de
servicios e inactividad. El contrato de trabajo intermitente, a veces denominado
contrato de “hora cero”, implica una mayor disponibilidad del/de la trabajador/a para
la empresa contratante (Antunes, 2020). En este formato, el servicio se presta de
forma discontinua, sin restricciones en el tipo de actividad realizada, y el pago se realiza
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en funcién de las horas efectivamente trabajadas, que pueden no corresponder al
salario minimo de fin de mes y se calcula proporcionalmente al tiempo de trabajo.

En un contrato de trabajo intermitente, el/la trabajador/a esta disponible las
veinticuatro horas del dia, sin previsibilidad sobre el nimero de horas contratadas y
la remuneracién a percibir, ademas de no tener garantfas de derechos laborales
y aportes a la seguridad social (Antunes, 2020). En pocas palabras, se trata de la
inclusion de formas de trabajo precario en la informalidad, deteriorando las condi-
ciones laborales formales.

La Reforma Laboral (2017) amplié el contrato a tiempo parcial a 30 horas de
trabajo semanales. Esta modalidad contractual se presenta como una opcién
para trabajadores/as que enfrentan limitaciones de tiempo, permitiéndoles ajustar
mas facilmente su vida familiar y social (cesit, 2017). Ademas, se considera una
forma de aumentar la oferta de puestos de trabajo (Antunes, 2020; cesit, 2017).
Sin embargo, los resultados relacionados con los contratos a tiempo parcial indican
que esta forma de contratacién coloca muchas veces a los/las trabajadores/as
en situaciones de subempleo, con bajos salarios y menor proteccién social (An-
tunes, 2020; Nogueira, 2021).

Ademas de ampliar los contratos de trabajo intermitentes y a tiempo parcial,
la Reforma Laboral (2017) reguld los contratos temporales, caracterizados por una
reduccién significativa de los derechos laborales (cesit, 2017). Los/as trabajadores/
as contratados temporalmente no tienen acceso a beneficios como estabilidad
temporal, preaviso, multas del Fondo de Garantia de Duracién del Servicio (rars),
seguro de desempleo, vacaciones pagas y estabilidad para mujeres embarazadas.
Al ampliar y regular los contratos temporales, la Reforma Laboral (2017) incentiva la
ya alta rotacién en el mercado laboral (Dieese, 2017), ademés de reducir los costos
asociados a la contratacién y el despido.

Ademas, la Reforma Laboral (2017) permitié la subcontratacién irrestricta de
todas las actividades, tanto de fines como de medios. Este cambio tiene el potencial
de alterar las relaciones y estructuras laborales tradicionales (Antunes, 2020; cesir,
2017). Otro aspecto significativo de la Reforma Laboral (2017) es la legalizacién de la
contratacién de trabajadores/as por cuenta propia, lo que contribuye a la ruptura de
los contratos laborales formales. Esta practica amplia la [lamada “pejotizacao”, don-
de las empresas contratan trabajadores/as como personas juridicas (P]) o despiden
a trabajadores/as registrados para volver a contratarlos como PJ. Esto resulta en la

® “Pejotizacdo” se refiere a la contratacién de servicios realizada por particulares, de forma subordinada, no

ocasional y costosa, llevada a cabo por una persona juridica, en un intento de eludir cualquier relacién laboral.
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pérdida de derechos laborales y los coloca en situaciones de mayor precariedad
(Antunes, 2020; cesit, 2017).

El aumento de los contratos de trabajo a tiempo parcial e intermitente puede
atribuirse a varios factores. Para los empleadores, estos contratos representan una
forma de ajustar la fuerza de trabajo a las necesidades del capital en la produccién
de bienes y servicios, reduciendo los costos laborales y otros costos laborales,
justificadas por una mayor competitividad. Para los/las trabajadores/as hay mayor
flexibilidad, lo que se traduce en menor estabilidad y seguridad financiera, ya que
los ingresos estén directamente vinculados a las horas efectivamente trabajadas,
es decir, de acuerdo con las exigencias de la empresa.

El crecimiento de estos contratos refleja un cambio en la dindmica del mercado
laboral, en linea con las tendencias globales hacia una mayor flexibilidad y una
mayor informalidad (Campos, 2018). Sectores como el comercio, los servicios y
los eventos, que requieren una alta estacionalidad y variabilidad en la fuerza de
trabajo, han adoptado ampliamente estos modelos de contratacién (Antunes, 2020;
Nogueira, 2021).

Finalmente, la Reforma Laboral (2017) también introdujo instrumentos legales
para reducir los costos de despido, reduciendo las indemnizaciones por despido
y debilitando el poder de negociacién en las decisiones colectivas, ademés de
eliminar la necesidad de autorizaciones previas. Se trata de la aprobacién de las
determinaciones "negociadas a favor de lo legislado”. Las rescisiones contractuales
ahora se realizan por acuerdo entre el/la trabajador/a y la empresa contratista, lo
que aumenta la vulnerabilidad del/de la trabajador/a y resulta en la pérdida de sus
derechos laborales. Asociada al acuerdo de despido, la exencién de asistencia
sindical también reduce el poder de negociacién de los/las trabajadores/as.

Estos cambios legislativos fueron presentados como medidas para enfrentar la
crisis econdmica que afecta al pais desde 2013 y, supuestamente, reducir el desem-
pleo en Brasil. Es un diagndstico falaz y neoliberal de que el desempleo en el pafs esta
relacionado con la oferta de trabajo, por lo que es necesario ajustarlo flexibilizando
la legislacién laboral. Sin embargo, los cambios en el sistema de regulacién social
del trabajo y la revisién de la Consolidacién de Leyes Laborales (cLr) impulsada por
la Reforma Laboral (2017) tienden a incrementar la flexibilidad e informalidad del
trabajo. En consecuencia, se puede inferir que estos cambios han intensificado la
precariedad de las condiciones laborales en Brasil, lo que ya se puede ver en las
estadisticas del mercado de trabajo presentadas durante el presente estudio.
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Ademas del aumento de las condiciones laborales precarias, los cambios contrac-
tuales legalizados por la Reforma Laboral (2017) contribuyen a la superexplotacién
al modificar la jornada de trabajo, reducir las remuneraciones e intensificar el ritmo
de trabajo. El aumento de la jornada laboral ha sido posible gracias a los contra-
tos intermitentes y la expansién del trabajo por cuenta propia, mientras que los
bajos salarios se reflejan en contratos de trabajo parciales. La intensificacién del
trabajo ha sido producida por medio de la reduccién de los intervalos entre activi-
dades en los contratos intermitentes.

Con la Reforma Laboral (2017), queda claro que, en el contexto de desaceleraciéon
econdémica y vulnerabilidades derivadas de las crisis, el capital busca recuperar plus-
valia a través de la superexplotacién. Asi, aunque no sea posible predecir todas las
consecuencias de los cambios en la legislacién laboral, es seguro que la Reforma
Laboral (2017) viene profundizando la precariedad de las condiciones laborales
y la superexplotacion.

3. CONCLUSIONES

Segln Marini (2007[1973)), la superexplotacién de la fuerza de trabajo esté relaciona-
da con la transferencia de plusvalia, como forma de compensar el envio de riqueza
al exterior, y se manifiesta a través de una remuneracién de la fuerza de trabajo por
debajo de su valor, aumento de la plusvalia absoluta y aumento de la intensidad del
trabajo. Elementos de la economia brasilefia indican que el pafs, tras la apertura
comercial y financiera de los afios 1990, intensificé la transferencia de plusvalia al
exterior y que, durante este periodo, las condiciones de utilizacién de la fuerza
laboral se volvieron més precarias, aumentando el agotamiento de la fuerza laboral
y la intensificacién de la sobreexplotacion.

Entre los elementos emergentes de la economia brasilefa que demuestran
un aumento en la transferencia de plusvalifa esté el crecimiento de las inversiones
extranjeras en el pafs, que acentud el envio de ganancias, dividendos e intereses. Por
lo tanto, transferencia de plusvalia producida en Brasil y apropiada externamente, lo
que intensifica las relaciones de dependencia de la economfia del pais. Asi, la
globalizacién financiera y la apertura comercial y financiera promovida en la eco-
nomia brasilena indican cémo la reproduccién del capital internacional subsume
la reproduccién del capital de las economias dependientes, apropiandose de la
riqueza producida en esos territorios.

El anélisis de las condiciones de utilizacién de la fuerza laboral en Brasil indica
que hubo variaciones entre 2010 y 2023, con cambios en las tasas de desempleo y
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los salarios. Sin embargo, a lo largo del periodo hubo, de manera generalizada, un
aumento de la flexibilidad de las condiciones de trabajo y la informalidad. Estos
mecanismos aumentan la superexplotacion, impactando en el agotamiento de la
fuerza de trabajo y exigiendo un aumento en el valor de reproduccién del trabajador,
y la Reforma Laboral (2017) viene agravando esta condicién. De esta manera, es
posible concluir que la precariedad de la fuerza de trabajo en Brasil sigue siendo la
forma de uso de la fuerza de trabajo en el pafs.
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