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RESUMEN

Este articulo tiene como objetivo dar a conocer el desarrollo de los
Movimientos Sindicales en Antioquia en 1920-1940. Primero se presenta
un panorama del contexto histérico y del desarrollo industrial de
Antioquia, asi como los cambios de la ciudad Medellin con la creacién de
nuevas empresas. Luego se relacionan los antecedentes y la legalizacién
de las asociaciones de los empleados en Colombia y su consolidacién
en los afios 20 y 30 del siglo XX. Finalmente se exponen los principales
movimientos sindicales en Antioquia y sus aportes a las condiciones
laborales de la época.
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ABSTRACT

This article has as its main objective broadcasting the developments
of the Syndicalist Movements in Antioquia between 1924 and 1940.
First, the article presents a panoramic view of the historical context
and the industrial development of Antioquia, as well as the changes
within the city of Medellin due to the creation of new enterprises. The,
the articles relates the historical background with the legalization of
employees associations in Colombia and its consolidation between the
20s and 30 of the XXth century. Finally, the article presents the main
syndicalist movements in Antioquia and its contributions to the labor
conditions of the time.

Keywords: unions; worker’s unions; working class struggles;
employees; enterprises.
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Introduccion

El presente articulo esta enfocado en el rol que tuvieron los movimientos sindicales en
Antioquia, entre los afios 1920 y 1940. El articulo tiene como objetivo brindar
un panorama de las luchas sindicales en el siglo XX para poder comprender los nuevos
retos de las entidades reguladoras de los derechos de los trabajadores; ello permite
conocer la historia como se lograron las condiciones laborales con las cuales contamos
hoy. Para ello se analiza el contexto histérico y social de la ciudad de Medellin en
las primeras cuatro décadas del siglo XX para identificar cuales eran los reclamos frente
a las condiciones de trabajo que tenia el proletariado, que posteriormente repercuten
en el surgimiento de los sindicatos.

El articulo trata de recopilar informacién histérica de varios autores exponentes
del desarrollo del sector obrero en Colombia como lo son Archila, Urrutia, Mayor
Mora, para reconstruir un relato en torno al desarrollo de diferentes épticas sobre el
origen, creacién y ejemplificacién de luchas obreras de afios que desembocaron en la
legalizacién de los sindicatos y en las garantias de los trabajadores.

1. CONTEXTO HISTORICO Y DESARROLLO INDUSTRIAL DE ANTIOQUIA

En las primeras décadas del siglo XX Antioquia fue una regién fuerte en su economia
gracias al desarrollo dado por parte de la minerfa en el siglo anterior; en efecto,
los capitales acumulados por la explotacién aurifera sentaron las bases de
unos empresarios sélidos dispuestos a asumir riesgos. El oro producido en las minas
antioquenas pasaba a ser utilizado por los comerciantes, protagonistas en la minerfa de
este tiempo denominados “Rescatadores”, como método cambiario de mercancias pro-
venientes de diferentes regiones antioquenas y del pais; también de mercancias traidas
desde Inglaterra y comercializadas en Jamaica, donde los antioquefios compraban
con el fin de venir al pais y revenderlas a los mismos habitantes del departamento, a
habitantes de otras zonas importantes del interior del pafs como Bogota e incluso
llegaban a ciudades mas lejanas como Popayan y Quito. El comercio que surgié como una
necesidad de diversificacién de capital en la época se convertirfa en el epicentro
antioqueno de la red comercial de Colombia, lo cual generarfa “la existencia de un
mercado significativo, de una demanda suficiente que garantiza la obtencién de altas
ganancias a pesar de las dificultades y riesgos involucrados” (Botero Herrera, 1983, p. 4)

Los antioquefios empezaron a apostar por el cultivo del café en esta regién del
pais y, aunque no fue la primera en Colombia en exportar este producto, lograron que
su proceso, aunque fuera lento a comparacién de departamentos como Santander
y Cundinamarca, al final fuera mas estable. Plantea Palacios (1979) que lograron asi
establecer la nueva industrializacién de Antioquia, donde las mulas, el oro y el tabaco
dan el paso a una economia dominada por el café, el ferrocarril y los bancos.
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El crecimiento del sector cafetero en Antioquia generd empleo en la regién, pues
un grupo de productores asumié el riesgo de lograr la consolidacién de esta actividad
econémica en la regién, lo que traerfa como consecuencia el desarrollo no solo de
la actividad cafetera sino también de otras actividades comerciales importantes
en el departamento y en el pais, con las cuales se dio la expansién econdémica e
industrial de la sociedad antioquefia. La demanda creciente de los ciudadanos del
Departamento posibilitd la creacién de un mercado interno de bienes y servicios que
se complementaban entre siy en épocas de recesién lograban la supervivencia gracias
al abastecimiento local.

La existencia de oro como método de pago, el desarrollo de un mercado interno de
bienes y servicios, la diversificacién y acumulacién de capital por diferentes empresarios y
ademas el extenso desarrollo econémico a lo largo del pais son las razones por las
cuales Antioquia vivirfa un desarrollo industrial méds temprano que el resto del pafs;
este desarrollo mostrd la necesidad de formar una fuerza laboral més tecnificada y
acorde a las necesidades de las empresas fabriles que se empezaban a crear luego del
fin de la Guerra de los Mil Dias. Asf la economia antioquefia sirvié de abastecimiento y
apoyo para las demés economias luego de la Primera Guerra Mundial creando relaciones
entre regiones y un reconocimiento importante a lo largo del pais.

La década de los afios veinte y los cambios que trajo consigo lograron la vinculacién
de las mujeres en la fuerza laboral de la regién, mujeres que ya habian sido formadas
en diferentes labores como modisteria, cocina, enfermeria, comercio, mecanografia y
contabilidad, y representaban la mayor poblacién en las textileras, en la industria del
tabaco y los alimentos, y en las trilladoras de café que ya tenfan lugar en el Vallé de Aburra
y regiones de Antioquia. Estas mujeres en su mayoria eran jévenes solteras presionadas
a sostener esta condicién para poder ser contratadas porque los estigmas de
la sociedad del momento no concebian posible el hecho de que una mujer casada y
madre pudiese trabajar. Estas mujeres serian precursoras en la bisqueda de la igualdad
salarial y los movimientos obreros que abordaremos més adelante.

En los afos treinta Antioquia ya contaba con empresas importantes como Coltejer,
Fabricato y Tejidos de Bellos. También la Fabrica Nacional de Galletas, la Nacional de
Chocolates y Café la Bastilla,ademas de Cerveceria Unién, que como su nombre lo indica
serfa la fusién de la Cervecerfa Antioquena y Cerveceria Libertad. Postobdn y gaseosas
Lux ya competian por obtener un lugar en la mesa de los colombianos. Y el Ferrocarril de
Antioquia ya llegaba a diferentes municipios del departamento (Giraldo, 2017).

Afirma Alvarez (2003) que en este periodo se fundaron empresas como la Arrocera

Central de JesGs Mora, que dos anos después fundaria la empresa Tejidos Céndor;
también se funda Cementos Argos y la cadena radial La Voz de Antioquia, inicios de
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la Cadena Radial Colombiana, fundada con los recursos de las empresas Coltabaco,
Fabricato, Nacional de Chocolates, Lda y Café La Bastilla.

Para la década de los 40 Medellin empieza un proceso urbanistico donde se
construyeron diferentes barrios para la vivienda de los empleados y obreros de las
empresas, ademés de la migracién de las personas del campo a la ciudad en busca de
mejores oportunidades. Todo esto llevd a que la fuerza laboral femenina que habfa tenido
gran relevancia en los afios anteriores en la empresas fabriles fuese desplazada por
los obreros hombres. Seglin Reyes y Saavedra (2005) esto se debid a tres causales:
la mayor capacitacién que los hombres recibieron en esta época para trabajar con
tecnologia més avanzada, las migraciones mencionadas anteriormente trajeron consigo a
mas fuerza laboral masculina disponible y menos costosa y, por tltimo, las presiones de
la iglesia y dirigentes para que los administradores recompensaran a los trabajadores e
incentivaran el retorno de las mujeres a el hogar.

Todo este crecimiento econémico trajo consigo contradicciones sociales y des-
igualdades entre las clases sociales. En este contexto se desarrollarfa entonces la lucha
obrera y el origen de los movimientos sindicales en Antioquia.

2. PRIMEROS MOVIMIENTOS SINDICALES EN COLOMBIA
2.1 Antecedentes

Antes de la legalizacién de los movimientos sindicales que se logré en 1931 en el
gobierno de Enrique Olaya Herrera, ya existfan regulaciones como el derecho de
huelga que tenfan como objetivo la legalidad y el derecho de los trabajadores de parar
sus labores para expresar las inconformidades que tenfan dentro de sus lugares de
trabajo. La Ley del 78 del 1919, expedida por Congreso de la Republica, expone cada
uno de los articulos con el objetivo que debe de tener la huelga, cdmo debe de ser
para considerarse legitima y cémo deben reaccionar las autoridades ante ella. Entre
los articulos més importantes podemos resaltar:

El I articulo 1, en donde se expresa que la huelga es el abandono de trabajo de
una o varias empresas o fabricas industriales o agricolas, aceptado por un nimero
tal de empleados que suspenda el funcionamiento de las mismas. El objeto de estas
huelgas debe ser la mejora de condiciones retributivas del trabajo (salarios, horas de
trabajo, condiciones higiénicas) o sostener las actuales en caso de que se estén
desmejorando. Ademas, el abandono del trabajo debe darse de forma pacifica.

Los articulos 4 y 5 mencionan el papel que deben asumir las autoridades
competentes en caso de reuniones ilegales, agresiones por parte de los empleados en
huelga contra los obreros que libremente quieran continuar con su trabajo o con los que
se contraten para reemplazarlos, y contra las propiedades. Ademas de que toda accidén
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que realicen los trabajadores en huelga en contra o que amenace el funcionamiento
de la empresa (agresidén a personas o propiedades) se consideraré extrafia a la huelga,
y sus autores seran detenidos y juzgados.

Los articulos 7, 9 y 10 expresan las garantias que tendran los manifestantes
como el hecho de que si la huelga se termina por decisién arbitral, la responsabilidad
por los derechos cometidos no se exime; en caso de que los huelguistas consideren
lesionados algunos de sus legitimos derechos deben interponer el recurso correspon-
diente ante los Tribunales de lo Contencioso-Administrativo; ademaés, los duefios de las
fébricas y empresas no podran cerrar las mismas a menos de que haya una situacién
de gravedad.

Luego, en 1920, se presenta la Ley 21 que busca definiry detallar de mejor manera lo
ya propuesto anteriormente, donde los posibles vacios que no quedaron en la ley
anterior se tratan de aclarar en esta nueva ley. Pero mucho antes de todas estas
regulaciones logrados en la década de los afios 20, las organizaciones de mutua
ayuda serfan la semilla de lo que se conocerfa como los sindicatos, afios después.
Estas organizaciones, segin Archila, (1997) serfan “Las primeras expresiones organizati-
vas que promovieron un espiritu de colaboracién y de solidaridad ante las calamidades”
(p.184); ademas estas sociedades, concluye Hernandez (2004) sirvieron para crear
acercamientos entre grupos importantes de trabajadores y alli se formaron lideres
sindicales que tendrian mayor presencia en el segundo decenio del siglo XX y
estas asociaciones tendrfan una connotacién religiosa.

Una de las primeras asociaciones registradas fue la Sociedad de San Vicente de Paul,
en Medellin fundada desde 1882 con el fin de brindar ayuda a las familias necesitadas de
la regién y luego también brindarfan capacitacién por medio de escuelas a los empleados
de la ciudad. Otra asociacién precursora fue la Sociedad de Artesanos de Sonsén creada
en 1909 con el fin de apoyarse entre los trabajadores y artesanos, pero también rendian
culto publico a la Sefiora del Sagrado Corazén. Incluso, el Padre José M. Campoamor,
representante de la iglesia catélica de Bogotéd en 1911, fue un partidario de la accién
social en ayuda a los obreros de esta época, educandolos y brindandoles un hogar a
los obreros que venfan del campo.

A principios del siglo XX también surgieron asociaciones de obreros que tenfan
una ideologfa més independentista y con una fuerte presencia en los aspectos
politicos, aunque en algunas regiones fueron apoyadas por la religién, no era el fin
de la creacién de estas. Un ejemplo de este serfa la Unién de Industriales y Obreros
(UNIO), fundada en 1904 con el fin de apoyar y luchar contra la explotacién a
los empleados, que afios més tarde, en 1910, crearfa un partido obrero que meses
después desapareceria, pero evidenciarfa la necesidad de un partido politico que
representara el sector obrero del pafs.
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Luego del fracaso anterior, en Bogoté en 1913 se fundarfa una nueva organizacién
llamada Unién Obrera Colombiana, que buscaba ser mejor que el partido anterior,
aunque su Unica participacion relevante fue en 1919 con la intencién de considerar
festivo el dia Primero de Mayo, y pagarlo doble en caso de ir a trabajar. Otro
importante movimiento fue la creacién del Partido Obrero en 1916 en la ciudad
Bogota que buscaba aislarse de los partidos politicos existentes y su mensaje era
formalmente socialista (Archila, 1992). Desde diferentes ciudades se mostré el apoyo
a este Partido Obrero y se solidifico en los lugares de trabajo.

En otras regiones también se formaron nicleos obreros que fueron importantes
para la creacién de los sindicatos en la década de los 30. En Medellin se formo la
Sociedad de Luchadores en 1918 con el fin de mejorar la capacidad intelectual y su
criterio politico; para esto crearon un periddico llamado “El Luchador” y centros de
lectura y debate en la ciudad. Y en la Costa Atléntica "Sociedad de Obreros y Artesanos y
un Centro Socialista. Ademés se cred una organizacién novedosa en el pais: la Sociedad
de Redencién de la Mujer” (Archila, 1992).

Todas estas sociedades nacidas en Colombia demuestran la necesidad que existia
de unas regulaciones en el &mbito laboral y la creacién de espacios donde los obreros
pudieran exponer sus necesidades y denunciar las explotaciones cometidas por
los capitalistas de la época. Asimismo, segtin Urrutia (2016) “Estas sociedades fueron
el primer intento histérico de organizacién de los trabajadores para defender intereses
comunes” (p. 23).

2.2 Legislacion

Antes de dar a conocer la forma como se logré la legalizacién de los sindicatos en 1931,
es importante mencionar que en 1915 también se habia expedido la Ley 57, la cual
tiene como objetivo regular y reparar todo lo concerniente a los accidentes laborales.
De esta ley es importante resaltar los siguientes dos articulos:

Articulo 1: Entiéndese por accidentes del trabajo un suceso imprevisto y repentino
sobrevenido por causa y con ocasion del trabajo, y que produce en el organismo de
quien ejecuta un trabajo por cuenta ajena una lesién o una perturbacién funcional
permanente o pasajera, todo sin culpa del obrero.

Articulo 2: El patrono es responsable de los accidentes ocurridos a sus operarios
con motivo del trabajo que realicen y en el ejercicio de la profesidon que ejerzan, a
menos que el accidente sea debido a culpa del obrero, o a fuerza mayor extrana al
trabajo en que se produzca el accidente, o a imprudencias o descuido del operario, o
a ataque subido de enfermedad que lo prive del uso de las facultades mentales o de
las fuerzas fisicas o a violacién de los reglamentos de la empresa (Ley 57
Sobre reparaciones por accidentes del trabajo, 1915).

Fragua., 14(27) - Enero-junio de 2022 - pp. 1-12 + ISSN (en linea): 2027-0305 7



-ee Maria Paulina Castrillén Vélez

Esta ley definié qué se consideraba como accidente laboral y, mas importante
aln, en quién recae la responsabilidad dependiendo de la naturaleza de cada caso, es
decir, si el accidente ocurrié por la labor realizada o por imprudencia o descuido del
trabajador,ademés de mencionar cuéles eran las posibles consecuencias del accidente
laboral, las posibles indemnizaciones y el legal proceder de cada sujeto actor implicado
en el accidente. Aunque esta ley logré aportar a las garantias de los trabajadores,
no era suficiente y esto se evidencid en los afios posteriores.

Para finales del segundo decenio del siglo XX, los colombianos mostraron su
descontento con el gobierno del Partido Conservador por el mal manejo que se les
dio a las marchas realizadas en 1929 en contra de la empresa United Food, asi como
los altos indices de desempleo durante su gobierno, la corrupcién y la persecucién
a las diferentes organizaciones obreras y huelgas, ademés de las dificiles condiciones
de trabajo y la necesidad de nuevas regulaciones para garantizar la proteccién de
los trabajadores. Por esto, los sectores obreros del pais decidieron demostrar su apoyo
al Partido Liberal, con las expectativas de lograr una representacién de sus necesidades
en el Gobierno. “El apoyo del sector obrero habfa sido crucial para la victoria liberal en
las elecciones presidenciales y que le convenia al partido tratar de promover la indus-
trializacién y el crecimiento de un movimiento laboral” (Urrutia, 2016, p. 113).

En el gobierno de Enrique Olaya Herrera se legalizaron los sindicatos y se le dio un
lugar importante a la proteccién del derecho de asociarse a los trabajadores, contrario
a lo que pasaba en los gobiernos anteriores donde se perseguifan y se deslegitimaban
las luchas obreras. Por esto se creé la Ley 83 de 1931 que define qué son los sindicatos
y se reconoce el derecho que tienen los trabajadores a asociarse:

Articulo 1°. La ley reconoce a los trabajadores el derecho de asociarse libremente en
defensa de sus intereses, formando sindicatos, asociaciones profesionales, etc., etc.

Se llama sindicato la asociacién de trabajadores de una misma profesidn, oficio
o especialidad, o de profesiones, oficios o especialidades, similares o conexos,
constituida exclusivamente para el estudio, desarrollo y defensa de los intereses co-
munes de su profesién, sin reparticién de beneficios. (Ley 83 Sobre Sindicatos, 1931)

Luego de esta ley el nimero de sindicatos registrados en los diferentes depar-
tamentos aumentd considerablemente, aunque no serfa hasta el préximo periodo
presidencial, de Alfonso Lépez Pumarejo, en 1934 que se dispararia el nimero de
sindicatos registrados al pasar de 5 organizaciones antes de los afios 30 a 69 en el
afio mencionado. Y para 1947 el censo sindical indicaba que en Bogoté ya existian
475 organizaciones y en Antioquia 176 organizaciones. La siguiente tabla evidencia el
crecimiento de los sindicatos en todo el pais:
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Tabla 1. Sindicatos activos e inactivos en Colombia (1939-1959)

1959
Tipos de sindicatos 1939 1940 1941 1942 1943 1947 Urbanos Rurales
Activos Inactivos Activos Inactivos
De base 342 602 326
Gremiales 425 428 524 598 642 324 424 673 272 355
Industriales 77 114 142 130 131 181 &5 73
Asociaciones 139
empresariales
Sindicatos mixtos 11 12 13 14 15
Total 520(a) 554 679 742 788 986 1147 1154 272 355
Urbanos 395 479 527 563
Rurales 159 200 215 225

Fuente: (Urrutia, 2016, p. 10).

Esto demuestra que en la sociedad de las primeras décadas del siglo XX existia
la necesidad de crear leyes que protegieran a las organizaciones obreras del pais y
que les dieran un lugar legal para su desarrollo y validacién dentro de las empresas
de las regiones. Igualmente, es importante resaltar el cambio ideoldgico que tuvieron
las organizaciones obreras donde no solo eran de "Ayuda mutua” sino que también se
empezaron a preocupar por los asuntos politicos que afectaban a el pais.

3. PRINCIPALES SINDICATOS EN ANTIOQUIA EN 1920-1940

Una de las caracteristicas predominantes de la regién antioquena es el mito de la
supremaciay el orgullo paisa, que se forjé en la primera mitad siglo XX y venia surgiendo
desde finales del siglo XIX, gracias a la expansién econémica que tuvo la ciudad principal
y los municipios del Departamento que ran una de las economias mas sdlidas del
momento en el pais debido a las grandes empresas que se encontraban en la regién.

Este mito es un conjunto de ideologias y creencias que permeaban a toda la
sociedad de esta época, no solo a las élites o a los obreros, era indistinto y todos le
brindaban culto al trabajo, siendo este el principal motivo de madrugar todos los
dias bajo el estatuto “Al que madruga Dios le ayuda”. Por esto, no es de extrafiarse
que la lucha de estos obreros tuviera un tinte catélico, principio antioqueno que sumd
la cuota religiosa a las asociaciones obreras de la época, aunque las més relevantes
surgieron por los artesanos que fueron la fuerza de trabajo que sostuvo a Antioquia
antes de la industrializacién.
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En la historia antioquena las primeras organizaciones “sindicales” que aparecen
con personeria juridica hasta 1920 son los siguientes: Sociedad de Artesanos de
Sonsdén, Unién de Artesanos y Obreros de Medellin, Patronato de Obreros
de Medellin, Sociedad de Obreros y Agricultores de Yolombé y Unién General de
Carreros de Medellin (Osorio, 1989, p. 53).

Estas organizaciones sindicales tuvieron gran importancia en la lucha obrera
antioquena, pero uno de los episodios mas importantes de esta fue sin duda el trans-
currido en la fabrica de tejidos de Bello el 12 de febrero de 1920, donde 400 mujeres
obreras decididas evitaron el paso a la fébrica, paralizaron las labores y la produccién
y dejaron en claro que ellas no eran el "sexo débil”, lo que dejé a todos los ciudadanos
de la época descontentos con su alboroto.

Dentro de las razones del paro se encontraba la desigualdad salarial, donde la
remuneracion de las obreras era entre $0.40 y $1.00 la semana; mientras los hombres,
por hacer el mismo oficio, ganaban entre $1.00 y $2.70. Un trabajador de construccién
ganaba entre $3 y $3.60 semanales, esto muestra la explotacién sobre las obreras. La
justificacién de esto era la idea de que el salario femenino era complementario en el
hogar (Aricapa, 2017).

Otra de las exigencias era replantear el sistema de multas y a los encargados
de este por el hecho de que castigaban a las obreras por faltas leves como llegar tarde,
enfermarse o por cualquier motivo que al capataz le pareciera; ademés, hubo varias
denuncias por el acoso sexual cometido por estos al multar a las obreras por negarse a
las solicitudes impropias que les hacian; también se pedia el fin de la vigilancia y de las
requisas a la salida de la fabrica, realizada por los dos administradores de la empresa
que constantemente les daban maltratos a los empleados.

Y como era de esperarse, entre las exigencias pedidas se encontraba una de las
més comunes de los obreros de todos los sectores del pais en esa época, la reduccién
de la jornada laboral que tenfa una duracién de 12 horas en la Fabrica de Tejidos de
Bello, y en condiciones sanitarias muy precarias por lo cual se exigié una mejorar en las
mismas. Ademas de terminar con la prohibicién de asistir descalzas a trabajar impuesta
por Emilio Restrepo, fundamentada en que no ensuciarse los zapatos era la razdén por
la que las obreras llegaban tarde a cumplir con su jornada laboral.

A pesar de las constantes intervenciones de las autoridades, de la iglesia catélica
del momento e incluso el alcalde de Bello, las mujeres no cedieron y al contrario viajaron
a Medellin en busca de apoyo en su lucha, logrando poner el ojo de la prensa y de todo
el departamento en lo que estaba sucediendo en Bello en ese momento. Luego de 21
dias transcurridos, gracias a la presién ejercida por las autoridades departamentales a
Emilio Restrepo, este cedi6 ante las exigencias de las obreras, “se acordd un aumento
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salarial del 40 %, regulacién del sistema de multas, jornada laboral de 10 horas y més
tiempo para el almuerzo, permiso para ir calzadas a la fébrica, y el despido fulminante
del “acosador” Veldsquez y los dos odiados administradores” (Aricapa, 2017).

Estas mujeres sentaron las bases de los préximos movimientos que surgieron en
diferentes ciudades del pafs, demostrando que la mujer estaba preparada y exigfa que
fuera reconocida como ser individual en la sociedad, ademés de que era necesario
que fueran emancipadas del papel de sumisién y el voto de silencio que parece que
hubiese sido firmado al nacer.

CONCLUSIONES

El desarrollo econémico de la regién antioquefa trajo consigo contradicciones y
desigualdades entre las clases sociales. La nueva generacién de empresas y el cambio
en la economfa del departamento desencadenaron una serie de nuevas condiciones
de vida, debido a la concentracién en la ciudad, las nuevas empresas y la expansién de
las zonas urbanas que fueron el contexto de desarrollo de la lucha obrera y el origen
de los movimientos sindicales en la regién. Estos tuvieron su evolucidén en el pais entre
los anos 1920y 1940, pero fue la década de los 20 el momento en donde las asociaciones
obreras se unieron en busca de apoyo y lucharon por conseguir un reconocimiento ante
la ley. Aunque las décadas anteriores fueron claves para lograr que el 1 de Mayo fuera
festivo en conmemoracién del Dia del Trabajo y que este dia la remuneracién fuera el
doble que un dfa ordinario, en las nuevas leyes se se trataria el asunto de los accidentes
laborales, asi como el derecho a las huelgas. En Antioquia las primeras agremiacio-
nes obreras fueron creadas por el sector econémico de artesanos, pero después se
extenderian sus ideales a los demés sectores obreros de la regién gracias a la prensa
y las reuniones llevadas a cabo en la ciudad. Ademés, cabe resaltar que la mujer, al
proporcionar el 85 % de la fuerza obrera de la época, dio pie a que fueran ellas mismas
las que impulsaran la lucha por sus derechos.

Pero, solo fue hasta 1931, en el gobierno de Enrique Olaya Herrera, donde se
legalizaron los sindicatos y se le dio un lugar importante a la proteccién del
derecho de asociarse a los trabajadores, contrario a lo que pasaba en los gobier-
nos anteriores donde se perseguian y se deslegitimaban las luchas obreras. Después
de esto, la creacién de movimientos sindicales en Colombia fue masiva. Las movili-
zaciones como la de Tejidos de Bello fueron muy importantes para lograr la igualdad
dentro de esta fabrica y reducir las horas laborales, y con eso se le demostrd a la so-
ciedad de Medellin que sf se podian lograr mejores condiciones laborales a pesar del
malestar que se puede generar.

Es importante seguir ahondando en este tema e indagar mas acerca del contexto
de los movimientos sindicales, luego de la década de los 40 en Colombia hasta la
actualidad, asi como conocer las nuevas condiciones y los nuevos retos que se estan
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presentando, por ejemplo, la persecucién laboral a los integrantes de los sindicatos
dentro de las empresas y organizaciones o el poco respeto de las empresas transnacio-
nales en Colombia, ademés de los desarrollos sindicales posteriores que permitieron
la formacién de asociaciones fuertes que hasta el dfa de hoy siguen en funcién y
tienen impacto dentro de las decisiones de los trabajadores en Colombia como, por
ejemplo, la Confederacién de Trabajadores de Colombia (CTC) y la Central Unitaria de
Trabajadores de Colombia (CUT).

Gracias a todas las asociaciones obreras y lo que sembraron entre 1920 y 1940
los trabajadores colombianos pueden tener mejores garantias ante la ley, ademas del
respeto por la vida privada de cada uno. El resultado de estos sindicatos luego de
su legalizacién fue la promocién de nuevas leyes para la mejora de las condiciones
laborales, muchas de estas condiciones estén vigentes hasta el dia de hoy; por esto,
es importante que este derecho de asociarse no sea violado o sea causal de persecu-
ciones a los trabajadores dentro de sus lugares de trabajo.
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